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1.INTRODUCCION

De acuerdo con lo establecido en la Ley General de Educacién, el Proyecto

Educativo Institucional (PEI) debe abordar las situaciones y necesidades de
los educandos, la comunidad local, la regidon y el pais, siendo concreto,
factible y evaluable (Art. 73, Ley 115/94). Siguiendo esta directriz, el
presente documento detalla los ejes de direccionamiento general para el
desarrollo institucional y la mejora de la calidad educativa en la Institucién

Educativa Aguabonita.

El PEI es entendido y aceptado por todos los actores involucrados como un
proceso continuo de reflexiébn pedagdgica, planificacion y gestidn
estratégica que permite realizar de manera sistematizada la mision y otros
aspectos fundamentales de la vida institucional. Los planteamientos aqui
presentados sirven como marco de referencia para el proceso de
estructuracion organizacional, con el objetivo de orientar, dinamizar y

mejorar la actividad académica integral.

Este documento enfrenta el desafio de facilitar la coherencia entre todos los
proyectos y acciones académicas y administrativas, coordinando esfuerzos
para lograr el desarrollo humano, académico y social de directivos,
docentes, estudiantes, comunidad y/o sedes comprometidos con el
mejoramiento continuo de la Institucién Educativa Aguabonita y la

consecucion de un proceso educativo sostenible.
En resumen, el documento se estructura en cuatro componentes:

o Componente de direccidon: Define la vision original de la institucién,
actualiza constantemente su mision y se compromete con la realidad

social.
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o Componente pedagogico y curricular: Reflexiona sobre el estilo
educativo institucional, definiendo la forma de pensar, sentir y actuar
en educacion.

o Componente comunitario: Basado en valores éticos y en la fidelidad
a la identidad propia y a la sociedad local.

o Componente administrativo: Integra todos los procesos
institucionales para alcanzar las metas educativas, satisfaciendo

necesidades personales y sociales.

2.IDENTIFICACION Y PRESENTACION

DEPARTAMENTO: CALDAS. MUNICIPIO: MANZANARES

INSCRIPCION ANTE LA SECRETARIA DE DANE: 217433000314
EDUCACION: IE AGUABONITA

PROPIETARIO: DEPARTAMENTO DE CALDAS CODIGO ICFES: 139980

NIT: 810006049-6 NATURALEZA: OFICIAL

MODALIDAD: ACADEMICA ZONAS DE DIFICIL ACCESO: 3 SEDES

CARACTER: MIXTO ZONA: RURAL



INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA
APROBADA POR RESOLUCION N° 8652-2 DE NOVIEMBRE 09 DE 2017NIT
810006049-6 CODIGO DANE 217433000314
CODIGO SECRETARIA DE EDUCACION 2433103001

JORNADA: UNICA CALENDARIO: A

NIVELES QUE OFRECE PREESCOLAR PRIMARIA

BASICA SECUNDARIA MEDIA

SEDES ACTIVAS: 7 SEDES INACTIVAS: 1 SEDE SAN PEDRO
(RESOLUCION 8671-6 DE NOVIEMBRE
09/2017)

APROBADO POR RESOLUCION NO. 6052DEL RECTOR: JOSE OMAR OSPINA T
06 DE OCTUBRE DE 2010 SUS NIVELES DE
BASICA Y MEDIA.
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3.CONTEXTO LOCAL

La Institucion Educativa Aguabonita esta situada en el area rural del

municipio de Manzanares, en Caldas, a una distancia aproximada de 15
kilbmetros de la cabecera municipal. La institucién consta de varias sedes

gue abarcan diferentes zonas de influencia:

e Sede San Pedro (cerrada debido a la falta de matricula)
e Sede El Crucero

e Sede Principal

e Sede Guayaquil

e Sede La Cristalina

e Sede San Vicente

e Sede La Sonrisa

INFORMACION GENERAL:

El corregimiento donde se encuentra la institucién esta compuesto por ocho
(8) veredas, con una poblacién aproximada de 1.500 habitantes. La
temperatura en la zona varia entre 17 y 22 °C, y la altitud alcanza los 1950
metros sobre el nivel del mar. El centro poblado cuenta con 110 familias.

NIVEL SOCIOECONOMICO:

Los habitantes del corregimiento dependen econdmicamente de los
productos que cultivan, entre éstos estan el café, la yuca, el platano y frutos
de clima medio. También se cultiva maiz, frijol y tomate para consumo
familiar, siendo menor su comercializacion. Asi mismo lo hacen de negocios
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informales y de la empresa maderera que funciona en el corregimiento,

siendo un buen generador de empleos directos a obreros de la region.

Los estudiantes vienen en su gran mayoria de familias compuestas donde
sus padres se vinculan a los eventos culturales, académicos o deportivos.
Un alto porcentaje de estos padres no alcanzaron a culminar el ciclo de
educacion béasica primaria teniendo en cuenta que en afios anteriores no se
ofrecia el bachillerato completo y las condiciones dificultaban el
desplazamiento al casco urbano, por tal razén su nivel académico es bajo;
su estrato socioecondmico esta entre los nivele 1y 2; Un alto porcentaje de
ellos se benefician del programa de prosperidad social Mas Familias en
Accién el cual les brinda apoyo econdmico como estrategia para la

permanencia del sistema escolar.

Actualmente, el Corregimiento cuenta con una Junta de Accion Comunal, la
Corregiduria y una Institucion Educativa como focos organizacionales

comunitarios.

La Institucion Educativa, llamado inicialmente Centro Educativo Aguabonita,
fue edificada en 1938 bajo la direccién de la sefiora Margarita Aristizabal y
su planta fisica estaba conformada por dos (2) locaciones, una donde se
ensefiaba a varones y otra para la ensefianza de las nifias. En el afio 1972
se crea la basica secundaria en el centro, extendiéndose los grados
escolares hasta noveno (9°) con los docentes Antero Gaviria Marin y Margot
Marulanda, impartiendo enseflanza académica y fusionando los dos
establecimientos antes mencionados en una institucion denominada Colegio

Oficial Mixto Aguabonita.

En enero de 1985, son demolidas las instalaciones del Centro Educativo y
se inicia la construccion de la planta fisica actual, gracias a los aportes del

Comité de Cafeteros y la Alcaldia Municipal.
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En el afio 2000, se implementa el modelo Escuela Nueva con énfasis en el
area Agropecuaria y la basica secundaria, se convierte en una postprimaria

(hasta 9° grado).

A partir de marzo 14 de 2003, segun resolucion 00653 y siguiendo las
directrices dadas por la Secretaria de Educacion de Caldas, fueron
fusionadas las escuelas de El Crucero, San Pedro, Guayaquil, La Cristalina,
San Vicente, La Sonrisa, La Gallera y ElI Colegio Mixto Aguabonita,
conformando el Centro Educativo Aguabonita situada en el corregimiento
gue lleva su mismo nombre, y pasando su denominacion de escuelas y
centros educativos a “sedes educativas”. Todas operando bajo una misma

administracion.

De acuerdo a la resolucién 6052 de octubre 6 de 2010, se autoriza la
Educacién Media en la Institucion, dando continuidad al modelo de Escuela

Nueva, en los grados 10° y 11°, ahora implementados.

Bajo la Resolucion N°8652-6 del 9 de noviembre de 2017 se confirma la
licencia de funcionamiento o reconocimiento oficial de estudios a la

Institucion Educativa Agua bonita

La Institucion Educativa Aguabonita, otorgé por primera vez el titulo de
bachiller académico a doce (12) estudiantes, el treinta (30) de noviembre de
2008.

En la actualidad, la Sede Central de la Institucion Educativa Aguabonita
alberga a 89 estudiantes, distribuidos entre seis (6) docentes de aula: dos
(2) en Basica Primaria y cuatro (4) en Basica Secundaria y Media. Ademas,
cuenta con una docente orientadora, el rector y la coordinadora de la
institucion. Por otro lado, la sede El Crucero tiene una matricula de 11
estudiantes y un docente. Asimismo, la sede Guayaquil cuenta con 9
estudiantes y un docente, mientras que en La Cristalina hay 8 estudiantes y

un docente. Por su parte, San Vicente alberga a 8 estudiantes con un
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docente, y La Sonrisa cuenta con 19 estudiantes y dos docentes, uno para
primaria y otro para los grados de basica secundaria hasta noveno.
Finalmente, La Gallera tiene una matricula de 8 estudiantes con un docente

a cargo.

4.DESARROLLO INSTITUCIONAL RESENA HISTORICA

INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA: (SEDE CENTRAL) (DANE-
217433000314)

El Corregimiento de Aguabonita, se encuentra localizado a quince (15) Km
del municipio de Manzanares, su temperatura oscila entre 17 y 22 °C (grados
Celsius) y se encuentra a una altura aproximada de 1950 msnm (metros
sobre el nivel del mar). El corregimiento, conformado por ocho (8) veredas,
tiene aproximadamente 1500 habitantes.
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Aguabonita es una regién que goza de variada vegetacion, que incluye un

numero considerable de arboles nativos y una gran riqueza hidrica.

Los habitantes del corregimiento dependen econdmicamente de los
productos que cultivan, entre éstos estan el café, la yuca, el platano,
Aguacate, Panela y frutos de clima medio. También se cultiva maiz, frijol y
tomate para consumo familiar, siendo menor su comercializacion. Asi mismo
lo hacen de negocios informales y de la empresa maderera que funciona en
el corregimiento, siendo un buen generador de empleos directos a obreros

de la regién.

Actualmente, el Corregimiento cuenta con una Junta de Accién Comunal, la
Corregiduria y una Institucién Educativa como focos organizacionales

comunitarios.

La Institucion Educativa, llamado inicialmente Centro Educativo Aguabonita,
fue edificada en 1938 bajo la direccién de la sefiora Margarita Aristizabal y
su planta fisica estaba conformada por dos (2) locaciones, una donde se

ensefiaba a varones y otra para la ensefianza de las nifias.

En el afio 1972 se crea la basica secundaria en el centro, extendiéndose los
grados escolares hasta noveno (9°) con los docentes Antero Gaviria Marin
y Margoth Marulanda, impartiendo ensefianza académica y fusionando los
dos establecimientos antes mencionados en una institucion denominada

Colegio Oficial Mixto Aguabonita.

En enero de 1985, son demolidas las instalaciones del Centro Educativo y
se inicia la construccion de la planta fisica actual, gracias a los aportes del

Comité de Cafeteros y la Alcaldia Municipal.

En el afio 2000, se implementa el modelo Escuela Nueva con énfasis en el
area Agropecuaria y la basica secundaria, se convierte en una posprimaria

(hasta 9° grado).
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A partir de marzo 14 de 2003, segun resolucion 00653 y siguiendo las
directrices dadas por la Secretaria de Educacion de Caldas, fueron
fusionadas las escuelas de El Crucero, San Pedro, Guayaquil, La Cristalina,
San Vicente, La Sonrisa, La Gallera y ElI Colegio Mixto Aguabonita,
conformando el Centro Educativo Aguabonita situada en el corregimiento
que lleva su mismo nombre, y pasando su denominacioén de escuelas y
centros educativos a “sedes educativas”. Todas operando bajo una misma
administracion y rectoria de la Esp. Olga Esperanza Castafio Quiceno quien
laboro hasta el 8 de enero de 2023; a partir del 13 de febrero de 2023 inicia
labores como rector el especialista Jorge Eliecer Tabarez Villa.

De acuerdo a la resolucién 6052 de octubre 6 de 2010, se autoriza la
Educacion Media en la Institucion, dando continuidad al modelo de Escuela

Nueva, en los grados 10° y 11°, ahora implementados.

La Resolucién N° 8652-6 del 9 de noviembre de 2017 confirma nuestra

licencia de funcionamiento y reconocimiento de plan de estudio

Actualmente la Sede Central, de la Institucién Educativa Aguabonita, cuenta
con 89 estudiantes, seis (6) docentes de aula: dos (2) en Basica Primaria
(Maria Asceneth Quintero Arango, Fabiola Fuertes Lopez, cuatro (4) en
Basica Secundaria y Media, Laura Victoria Valencia Cardona, John Cristhian
Aguirre Montes , Juan David Mufioz Rodriguez y Nubia Esthella Castafio
Gomez, (1) docente orientadora (Lida Janet Herrera Cortes) rector
(Magister. José Omar Ospina Tabares), coordinadora de la Institucion (Ruth
Mileny Aristizabal Salazar).

La Institucion Educativa Aguabonita, otorgd por primera vez el titulo de
bachiller académico a doce (12) estudiantes, el treinta (30) de noviembre de
2008.

VEREDA SAN VICENTE (DANE-217433000233)
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La Vereda San Vicente cuenta con una poblaciéon de 175 habitante reunidos
en 40 familias. Existe una sede educativa que ha acogido a los estudiantes
hijos de estas familias. La escuela fue construida inicialmente en madera y
solo contaba con un salon de clase. Hace 21 afios aproximadamente se
construy6 la actual sede en concreto y cuenta ahora con un salon de clase,
una sala de sistemas, bafios, cocina, ademas de la vivienda para la docente
gue consta de una habitacion, cocina y bafio. En esta escuela se tiene

acceso a la educacion preescolar y basica primaria.

Anteriormente contaba con dos docentes por el niumero de estudiantes,
actualmente cuenta con el docente Fabian Enrique Palacio Murillo, quien
labora alli desde 2018.

VEREDA GUAYAQUIL (DANE-217433000241)

La vereda Guayaquil se encuentra ubicada al suroeste de la cabecera
municipal de Manzanares. Es una regién de terrenos fértiles y de facil
acceso, ya que se encuentra ubicada en una via terciaria por donde transita
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la ruta de turno y motocicletas. Posee en promedio 41 familias para un total
aproximado de 156 habitantes. La sede de Guayaquil goza de una de las
mejores instalaciones de la institucion, puesto que fue construida

nuevamente en un terreno con mejor educacion en el afio 2000.

Sus origenes datan del afio de 1954 cuando la sefiora Helena, maestra
capacitada en educacion, comenzd una escuela privada con ayuda de la
comunidad quienes la financiaban; funcionaba en una casa de familia. De
esta manera se dictaron clases hasta el afio de 1957, cuando el sefior
Lisandro Mesa, capacitado también para esta funcion, voluntariamente tomo
el cargo y estuvo alli hasta 1961. En este mismo afio, el sefior Gregorio
Galvis y la sefiora Herminia Mufioz construyeron una casa y prestaron la
primera planta para ser utilizada como aula de clase. Al notar que la
poblacion estudiantil fue aumentando considerablemente, la comunidad
decidio enviar un memorial al gobierno municipal solicitando la presencia de
un docente nombrado para tal fin; la docente Fanny GOmez Echeverri fue la
encargada de la ensefianza en la escuela durante 2 afios.
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En el afio de 1965 se pretendia trasladar la escuela a un terreno donado por
la comunidad al municipio de Manzanares; sin embargo, por la misma época
el sefior Ramon Monsalve dono una finca para el mismo fin, y aunque la
comunidad se opuso debido a la lejania y el dificil acceso, se hizo en ese
lugar; el departamento dono el 30% y el Comité de Cafeteros dono el 70%
de los recursos para esta obra. Durante 50 afios esta sede ha contado con

18 docentes.

En el afio de 1995, la junta de accién comunal con su presidente Argemiro
Carvajal y la docente Gloria Elsy Tangarife propuso al entonces alcalde
Antonio Ramirez Zuluaga la construccion en el sitio donde esta ubicada
actualmente; éste aprobd la mitad del presupuesto, la otra mitad fue donada
por la comunidad. Su construccion fue aprobada por el siguiente alcalde
Carlos Enrique Botero Alvarez el 11 de febrero de 2000; el 09 de septiembre

del mismo afio fue inaugurada.

Desde el 2014 laboro el docente Jhon Alexander Cardona Salazar y
actualmente cuenta con la docente Laura Paola Santa Blandon, quien labora
alli desde 2024

VEREDA LA SONRISA (DANE-217433000403)
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La vereda la Sonrisa esta ubicada al suroeste del municipio de Manzanares,
tiene una extension de 17 Km2, su temperatura oscila entre 16°- 18°C y su
altura va desde los 1500 hasta los 2500 msnm. Es un territorio lleno de

riguezas naturales y exuberante vegetacion, rico en fuentes hidricas.

En 1963 algunos lideres de la comunidad de la vereda La sonrisa
preocupados por la educacién de sus nifios, nifias y jovenes, decidieron
contratar un maestro por su propia cuenta, disponiendo de sus propias casas

como aulas de clase.

La escuela inici6 en casa del sefior Juan de la Rosa Jaramillo, con el
maestro Rodrigo Hurtado; posteriormente se traslad6 para la casa del sefior
Leobardo Lépez con el maestro Pedro Luis Valencia y finalmente se instal6

en la casa del sefior Rafael Antonio Quintero Garcia.

Posteriormente los docentes Gloria Castafieda, Dora Rosa Martinez, Nelly
Giraldo y Amanda Pineda con el apoyo de los lideres y la comunidad en
general, lograron la construccién de una escuela en un terreno donado por
el sefior Luis Emilio Osorio que constaba de un aula de clase, vivienda para

el docente y servicios basicos.

Debido a la gran dificultad de los estudiantes para continuar sus estudios de
secundaria, en octubre de 1999 se inicia en esta sede la post-primaria de
sexto a noveno grado auspiciado por el Comité de Cafeteros y en la misma
fecha segun la resolucién N° 03886 se logr6 su aprobacion legal. Para este
momento y gracias al empefio de la docente Maria Asceneth Quintero
Arango, apoyada por el seiior José Adalberto GoOmez Betancurt director de
nucleo y José Arcadio Villegas, supervisor de educacién, se construyé el
aula y el restaurante necesarios para mejorar el bienestar de los

estudiantes.
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Actualmente ésta sede funciona con 18 estudiantes y cuenta con los
docentes en la basica primaria Yarledy Gallo Usma, Wilson Steven Gafian

Santamaria en basica secundaria.

VEREDA LA CRISTALINA (DANE-217433000446)

La vereda La Cristalina se encuentra localizada al occidente del municipio
de Manzanares. Se encuentra habitada por 250 personas aproximadamente
y su principal aporte econdémico procede del cultivo y venta del café, existen
también cultivos de platano, aguacate y maiz.

Esta sede educativa se encuentra aproximadamente a dos minutos de la
carretera terciaria lleva el mismo nombre y fue fundada el 13 de febrero de
1975 por la comunidad con ayuda del Comité de Cafeteros.

La docente Yarledy Gallo Usma labor6 en esta sede desde 2018 hasta
diciembre de 2022.

En enero de 2024 inicia sus labores la docente Stefanny Mena Hernandez .

VEREDA EL CRUCERO (DANE-217433000161)
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La vereda el Crucero se encuentra ubicada al sur oriente del casco urbano
del municipio de Manzanares aproximadamente a 18 Km de éste. Su
poblacion es de 40 familias, conformada por padre, madre y entre dos y tres
hijos.

La sede educativa de ésta vereda fue fundada en el afio de 1958 y sus
fundadores fueron los sefiores Jafe Valencia y Policarpo Valencia quienes
recibieron colaboracién de parte de la comunidad. En esta sede han
laborado 17 docentes entre ellos Maria Elvia Parra Castrillén laborando
desde el 13 de octubre de 1982 hasta el afio 2021. Actualmente se encuentra
la docente Betty Yaneth Soto Leon.

VEREDA SAN PEDRO (DANE-217433000225)

La vereda de San Pedro en un principio era tierra que pertenecia a la familia
Ortiz, con el pasar de los afios se fue dividiendo y en la actualidad sus tierras
pertenecen una parte a la familia de Salomén Murillo y la otra parte al sefor
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Néstor Duque; un pequefio terreno al sefior Jairo Valencia y otra a la sefiora

Maria Johana Bernal.

Esta vereda esta comunicada con Manzanares mediante la carretera que

conduce de Petaqueros Manzanares.

El servicio de alumbrado funciona desde 1971 y el acueducto desde el 17
de junio de 1995.

La base de la economia de esta vereda depende principalmente del café,

una parte de la cafia de azucar, platano, aguacate y algunos otros cultivos.

La escuela SAN PEDRO fue fundada en el afio de 1948, en la actualidad la
escuela cuenta con una edificacion toda echa en concreto distribuida asi: un
aula de clases, dos bafios y lava manos, cocina y comedores para los

estudiantes y una vivienda.

La escuela se encuentra ubicada en terreno del sefior Nestor Duque y
funciona desde 1948, comenzd en casa de habitacién y contando con la
direcciéon del profesor Hugo Candamil, en esta escuela laboraron dos
profesores hasta 1970 cuando comenzo a trabajar la profesora Alba Inés
Garcia. Luego continuaron una serie de docentes que trabajaban por
contrato hasta el 8 de marzo de 1993 que llego como profesora en propiedad
la sefiora Maria Rubiela Valencia, continuo la docente Luz Aide Badillo
Ocampo y finalmente el docente Fabian Enrrique Palacio Murillo; en la
actualidad la sede se encuentra cerrada por falta de matricula (Resolucién
8671- 6 de noviembre 09/2017).

Por deterioro de la escuela fue reemplazada por una nueva construccion que
inicio el ICCE (Instituto Colombiano de Construcciones escolares) en 1973

y la entrego al servicio de la comunidad en el afio de 1977.

Los primeros pobladores de la vereda fueron: Eutimio Ortiz y Celerino Ortiz.
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Una de las fechas importantes en la Vereda San Pedro es el 29 de Julio ya

que se celebra el dia de su santo.

Algunos mitos comunes y costumbres es ir en el mes de mayo al puente del

rio Guarino a orar donde existe una gruta de la virgen.

VEREDA LA GALLERA (DANE-217433000284)

vereda la gallera se encuentra situada al sur de la cabecera municipal;
limita al oriente con la vereda la Sonrisa; al occidente con el municipio de
Marulanda; al norte con Corozal; y al sur con el rio Guarino.

Uno de los mayores orgullos eran nuestros antepasados, eran familias muy
unidas y trabajaban por el bienestar de toda la comunidad, entre ellos se

destacan las siguientes familias:

Villa Pineda -Gomez Gomez-Galeano Ospina-Cardona Patifio- Gomez Tovar
-Giraldo Gémez- Galeano Patifio- Bustamante pineda- duque duque-villa

Galeano Giraldo Ramirez
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La primera escuela que funciono en la vereda fue en una casa de familia,
donde prestaban una habitacion para dictar las clases. Actualmente en esta
casa vive la familia Valencia Quintero, esta casa se destacaba por su

variado y hermoso jardin

Luego buscaron otra casa de familia donde prestaron otro espacio para
poder dictar clases. El sefior Noe Villa se ofrecié y la presto, alli trabajo una
profesora llamada Ana.

Escuela de bareque:

Esta escuela fue fundada en 1968 estaba construida en paredes de bareque,
piso de madera, techo de paja. El sanitario era un cajén de madera y paredes
de bareque, corredor hacia arriba, habia un limén y una penca grandisima.

Entre las familias que estudiaban en ese entonces se encuentran:
Gomez Flores-Salazar Gémez-Galeano Patifio-Pineda Galeano
Escuela de madera:

Lugo de la escuela de bareque construyeron la escuela de madera; techo

de zinc, paredes de madera y sanitario de cemento.

Escuela actual:

Esta escuela fue fundada en 1989, financiada en un 50% por el comité de
cafeteros y el otro 50% por ICCE-DRI. Los materiales fueron traidos en
volqueta hasta el toro o cuchilla, de ahi los padres de familia en mulas,
bajaron los materiales hasta el lugar donde estaba construida la otra
escuela. Consta de un bloque dividido en un salon, bafios para estudiantes
y habitacion con cocina, bafio, ducha, lavadero, y otra habitacion donde

funciona actualmente el comedor del restaurante escolar.

Construida en los siguientes materiales:
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*Techo de Eternit-Paredes de boleque farol-piso en mineral rojo-puertas
metalica cuatro ventanillas de vidrio Esta vereda por ser la més lejana de la
cabecera municipal, se ha visto afectada por la ausencia de los profesores,
llegan a la comunidad y a los tres o cuatro meses se van debido a que no
se adaptan a las condiciones del ambiente por su lejania; por esta razén son
muchos los profesores y profesoras que han pasado por aqui, algunos de

ellos son:

Josefina Rios-Glorinda cardona-Cenaida restrepo-amparo Salazar-Lucidia
Castafo-Blanca liria Castafio-Elena Ospina-Ana Emilia Toro-Liliana Diaz-
Albalucy Betancurth-Olga Esperanza Castafio Quiceno (rectora por mas de
20 afnos de la I.E.Aguabonita) Maria Estela Castafio-Luceny Ospina-Claudia
Patricia Bustamante-Leidis Amparo Gallego-Edgar Serna- Luz Dary
Ramirez-Rorsmary Nieto-Cecilia Ines Bustamante-Olga Marina Marulanda-
Estela Valencia-Luz Estella Giraldo Ortiz(2000-2015)Carlos Mario Jaramillo

Grisales.

La docente Eliana Maria Figueroa Tamayo, quien laboro alli desde 2018
hasta 2021, actualmente se encuentra laborando alli el docente Ferney

Alberto Ballesteros Gonzales.
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5.DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

En la sede principal se imparte educacién en los niveles preescolar, basica

y media; en la sede La Sonrisa niveles preescolar y toda basica; las demas
sedes en los niveles preescolar y basica primaria.

La institucién cuenta actualmente con 150 estudiantes, distribuidos en la

sede central y las siete

(7) sedes fusionadas: veredas El Crucero, Guayaquil, La Cristalina, San
Vicente, La Sonrisa, La Gallera y la sede principal del corregimiento de
Aguabonita; ademas, cuenta con dos directivos y trece (13) educadores
capacitados y comprometidos con su labor y un docente orientador; para un

total de 16 integrantes de la planta de personal docente.

Los educandos de la Institucion Educativa Aguabonita, en su gran mayoria
pertenecen a familias que se dedican al cultivo de la tierra y actividades
afines para su sostenimiento, actividad que desarrollan en forma tradicional
y en algunos con el acompafiamiento de instituciones como La Federacion
Nacional de Cafeteros entre otras; por lo que los jévenes adquieren un
conocimiento técnico y en pocos casos con bajo nivel de conocimiento sobre
estas practicas, razén por la cual la institucién inquieta por los avances
tecnologicos y deseosa por brindar una educacion acorde con las actuales
demandas, no sélo del contexto sino del pais, surgié como alternativa para
el corregimiento y veredas aledafas, la implementacion de la modalidad
agropecuaria en la sede central y Posprimaria La Sonrisa como medio de
diversificaciéon atendiendo al desarrollo sustentable de la comunidad;
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propuesta que debidé cambiarse por “Profundizacion en Ciencias Naturales
y Medio ambiente”, para que los jovenes mediante nuevas técnicas
enfocadas en un adecuado manejo ambiental, se apropien de la utilizacion
racional de los recursos de la regidon, permitiendo a las generaciones

presentes y futuras disfrutar de estas riquezas.

La Institucion ha iniciado esta tarea de cambio a partir de una educacion con
profundizacion en Ciencias Naturales y educacion ambiental, a través del
Modelo Escuela Nueva; todo esto articulado con las otras disciplinas del
saber (areas obligatorias y fundamentales, ley 115/94, articulo 23),
enmarcado en valores como respeto, liderazgo, trabajo en equipo y
responsabilidad ambiental, con el fin de dar coherencia y encaminar de

manera significativa, el quehacer diario educativo de acuerdo con el entorno.

En el marco de estas transformaciones, se ha implementado la Jornada
Unica, una estrategia educativa que extiende el tiempo de permanencia de
los estudiantes en la institucion. Este modelo busca optimizar el uso del
tiempo escolar para fortalecer los procesos de aprendizaje, brindando mas
oportunidades para el desarrollo de competencias académicas y habilidades
socioemocionales. La Jornada Unica permite una mayor dedicacion a
proyectos interdisciplinarios, actividades extracurriculares y espacios de

apoyo académico, fomentando una educacion mas integral y equitativa.

Como resultado del fortalecimiento de los procesos institucionales, se ha ido
considerando y desarrollando los siguientes aspectos: ajuste al horizonte
institucional (mision, visioén), conformacion de equipos por gestiones que
han impulsado procesos y procedimientos donde la participacién de sus
miembros promueve diversos proyectos y programas asi: PRAE, paz y
democracia, educacion para el trabajo o emprendimiento, seguridad vial,
educacion economica y financiera, PESCC, promocién de estilos de vida

saludable y proyectos pedagégicos productivos (PPP) entre otros
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Lo anterior conduce al manejo de nuevas herramientas evaluativas de
acuerdo con la legislacion vigente, relacionada con la promocion de los
estudiantes en el area rural y a las estrategias y mecanismos internos de los
procesos ofrecidos por la institucion como entidad prestadora de servicios.
Se empieza a reflejar asi en el actuar, la cultura del autocontrol, autogestion

y autorregulacion orientada al mejoramiento.

Paralelamente se realizan otros avances de desarrollo interno alrededor de
una integralidad entre el manual de funciones, manual de convivencia,
manual de induccién docente, politicas y metas de calidad institucional, con
el fin de proyectar la transparencia del buen funcionamiento del

establecimiento educativo.
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6.GESTION DIRECTIVA

Informacion General

Nombre: Institucion Educativa Aguabonita

NIT: 810006049-6

DANE: 217433000314

Cddigo ICFES: 139980

Caracter: Oficial

Zona: Rural

Sector: Corregimiento Aguabonita - Manzanares
Naturaleza: Mixto

Direccién: Corregimiento Aguabonita
Municipio: Manzanares
Departamento: Caldas

Teléfono: 3146336504-3117310217
E-mail: ieaguabonita@sedcaldas.gov.co
Fecha de fundacién: 1938

Niveles Educativos:

Preescolar

Bésica Primaria

Bésica Secundaria

Media con articulacidn SENA y Universidad en el Campo
Caracteristicas Académicas

Profundizacién: Ciencias Naturales y Educacién Ambiental
Horario: 7:30 A.M a 3:05 P.M

Calendario: A

Modelo Pedagégico: Escuela Nueva

Enfoque Pedagdgico: Humanista

Resoluciones y Licencias

Resolucioén de fusion: Resolucion 00653 de Marzo 14 de 2003

Licencia de funcionamiento: Resolucién N° 8652-6 del 9 de Noviembre de 2017
Aprobacidn de estudios: Resolucién N° 8652-6 del 9 de Noviembre de 2017
Rector Nombre:Jose Omar Ospina Tabares
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7.SOPORTE LEGAL DEL PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL

Lo dispuesto en la Constitucion Politica de Colombia, en la Ley General de
Educacion y en el Decreto 1857 de 1994 y el Decreto 1743 de 1994, en el
Cddigo del Menor y en la Declaracion Universal de los Derecho Humanos,
constituye los lineamientos generales para orientar el ejercicio de las
competencias frente a la AUTONOMIA que tienen los establecimientos
educativos para la adopcion y puesta en marcha del PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.I).

Las orientaciones que se derivan del marco de referencia normativa y que
institucionaliza la construccion del Proyecto Educativo Institucional en los

planteles educativos, son los siguientes:
Constitucion Nacional:
En los articulos 27, 41, 44, 45, 64, 67, 68, 69, 70.

En lo relacionado con la planeacion, en lo econdémico los articulos 339, 356,
357, 365, 366.

Ley 60 de 12/93: (Reglamentaria de los articulos 356 y 357 de la
Constitucion Nacional).

Los articulos 1, 2, 3, 4, 5, 9, 10, 21, 22, 23.
Ley 115 de 1994:

Articulado 6, 7, 23, 48, 48, 53, 61, 64, 67, 72, 73, 76, 77, 78, 79, 87, 88, 92,
102, 138, 139, 141, 144, 158, 193, 201, 203, y relacionados (1, 73).
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Decreto 1860 de agosto de 1994:

En toda su extensién, en especial:

- Articulos 14, 15, 16 (Contenidos, adopcion y obligatoriedad).

- Articulo 17 (Manual de Convivencia Social).

- Articulo 18 (Comunidad Educativa).

- Articulo 19 (Gobierno Escolar).

- Articulo 25 (Funciones del Rector).

- Articulo 30 (Asociacion de Padres de Familia).

Decreto 1857 de agosto 3/94.

Decreto 1743 de agosto 3/94:

Articulos 1, 4 (Institucionaliza el Proyecto Educativo Ambiental).
Decreto 2737 de noviembre 27/89: (Cddigo del Menor).
Articulos 7, 311, 312, 313, 314, 315, 316, 317, 318.

Ley 152 de 1994. En lo relacionado con los Planes de Desarrollo.

La Institucion Educativa Aguabonita, en su compromiso de proporcionar una
educacion integral, equitativa y de calidad, tomoé la decisién de implementar
la jornada Unica durante una reunidon del consejo directivo celebrada el 29
de noviembre de 2023. Esta medida demuestra nuestro reconocimiento a la
importancia de ajustarnos a las disposiciones legales y politicas educativas
vigentes. En consonancia con el Decreto 2105 de 2017, la Ley 115/94, el
Plan Nacional Decenal de Educacion y el Plan Nacional de Desarrollo 2018-
2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”, nos proponemos llevar a

cabo la implementacion de la jornada Unica en nuestra institucion.

La promulgacion de la Ley 115/94 estableciéo la necesidad de ofrecer el

servicio publico educativo en jornada unica, buscando el aumento gradual
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del tiempo en la jornada escolar. Asimismo, el Plan Nacional Decenal de
Educacion resalté la importancia de exigir el cumplimiento de la jornada
unica como medida para mejorar la calidad educativa y reducir las brechas
de inequidad en el sistema educativo colombiano. Desde su inicio en 2015,
el programa de Jornada Unica ha avanzado progresivamente en su
implementacién, con el propdsito de mejorar la calidad de la educacion y
garantizar oportunidades equitativas para todos los estudiantes.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por
Colombia, Pacto por la Equidad”, se enfatiza en el compromiso del sector
educativo de desarrollar estrategias para garantizar el derecho a una
educacion de calidad y equidad. La Jornada Unica se presenta como una
valiosa oportunidad para avanzar hacia este proposito, al permitir un uso
significativo del tiempo escolar para fortalecer competencias basicas,
socioemocionales y ciudadanas de los estudiantes, asi como para ampliar

Sus experiencias y escenarios de aprendizaje.

OBJETIVOS:

e Implementar la Jornada Unica en la Institucion Educativa Aguabonita,
conforme al Decreto 2105 de 2017, con el fin de mejorar la calidad
educativa y reducir las brechas de inequidad.

e Fortalecer las competencias basicas, socioemocionales y ciudadanas de
los estudiantes a través de una jornada escolar integral y equitativa.

e Ampliar las experiencias y escenarios de aprendizaje de los estudiantes,
integrando las artes, la cultura, el deporte, la ciencia, la tecnologia y la

creatividad.

Estrateqgias de Implementacion:
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e Adecuacion de horarios: Establecer horarios de entrada y salida, asi
como distribucion de actividades dentro de la jornada Gnica.

e Revision curricular: Adaptar el plan de estudios para garantizar la
cobertura de contenidos académicos y la inclusion de actividades
complementarias.

e Asignacion de recursos: Garantizar los recursos necesarios para la
implementacion de la jornada Unica, incluyendo infraestructura,
materiales didacticos y personal capacitado.

e Promocion del bienestar estudiantil: Incorporar momentos de descanso,
actividades deportivas, recreativas y programas de apoyo psicosocial
para asegurar el bienestar integral de los estudiantes.

e Participacion de la comunidad educativa: Involucrar a padres de familia,
estudiantes, docentes y directivos en el proceso de implementacion y

evaluacion de la jornada Unica.

La implementacién de la Jornada Unica en la Institucién Educativa
Aguabonita representa un compromiso con la mejora continua de la calidad
educativa y la equidad en el acceso a la educacién. A través de esta medida,
se busca fortalecer las competencias de nuestros estudiantes y ofrecerles

experiencias enriquecedoras que contribuyan a su desarrollo integral.

Los ejes movilizadores del programa de jornada Unica y otros documentos

soporte emanados del Ministerio de Educaciéon Nacional.
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EJES MOVILIZADORES JORNADA UNICA

- Jornada Unica
Y B en el marco de la atencidn integral

Mas tiempo para aprender, compartir y disfrutar

Es una oportunidad y una estrategia para garantizar mas tiempo significativo
para los nifios, nifias y adolescentes y jévenes

Fortalecimiento de las estrategias pedagdgicas y curriculares de los
L;) pmt;!o(]én g’ﬁ dcxt-armﬂo‘ \n(qusl. la nig:'\lmdg 3 Salud Establecimientos Educativos desde sus propias caracteristicas,
rayectorias educativas y el aprendizaje de los nifios, Educacion g o potencialidades y necesidades visibles en los Proyectos Educativos
nifias y adolescentes y jévenes ;:m,::g: : y nutricién Institucionales PE|

Jornada Unica apuesta
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fortalecimiento curricular
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bipeisedilnsd innovacién pedagégicay
® Orientada al cierre de brechas y artistica promovien:
Construccion articulacién para contar
# Generadora de oportunidades de identidad, con curriculos pertinentes
parael desarrolloylaequidad participaciony ydindmicos.
ejercicio de g3
5 Centrada enel desarrollo laciudadania
integral

® Decalidad

% Orientada a asegurar la
calidad en los aprendizajes
Promoviendo expe
riencias significati-
vas para fortalecer
el aprovecha- Vinculacién
miento de sus habi- yrelaciones
lidades y capacida- de cuidado
Co Reconociendo a
los nifios, nifias y
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jévenes como su-
jetos Gnicos, so 3
Desarrollnds cialesy diversos | Los componentes de |a Jornada Unica (Infraestructura Educativa,
estrateglas de e | Talento Humano, Proceso Pedagégicoy Curricular y Alimentacion Es-
gestion colar), se gestionan para asegurar condiciones que favorezcan aprendi-
t 4 2ajes para la vida, un uso significativo del tiempo escolar y la consolida-

institucional
;Gﬂlmir:t)ei e cién de trayectorias educativas completas.

innovadoras

.
— Ciencia, tecnologia e innovacién
@l detodos | Mneducacion (CTel) Jornada unica
La educacién en Ctel potencia el desarrollo integral y promueve habilidades para
construir soluciones creativas y pertinentes a retos sociales y ambientales al
posibilitar relaciones con el conocimiento, pricticas cientificas y tecnolégicas.

CARACTERISTICAS DE LAS ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EN Ctel

(ScienceTechnology, Engineering y Mathematics)

BUSCA QUE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES

DES PRIOR
\\D A 12,
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(@ Planteen preguntas sobre fenémenos naturales.
@ Definan problemas para ser resueltos mediante la ingenierfa.

@ Desarrollen y usen modelos cientifico-matematicos.

@ Planifiqueny lleven a cabo investigaciones.

@ Analicen e interpreten datos experimentales.

@ Argumenten cientificamente a partir de resultados.

@ Socialicen a la comunidad los resultados de la actividad cientifica.
@ Usen pensamiento computacional y matemitico.

@ Construyan explicaciones y disefien soluciones tecnoldgicas.
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Educacién Artistica y Cultural (EAC) en Jornada Unica.

Parte de la apropiacién de espacios no convencion esde el uso significativo del tiempo escolar, moviliza
aprendizajes, articula entornos, cultiva modos de expresién y genera formas de vida, desde acciones intencioy
rocesos pedagdgicos desde experiencias colectivas.

Sensibilidod perceptiva
Desarrollo de lo sensible desde la
consigo mismo, con el
otro, con [a naturalezay con a
cultura.

Sentl-pensar, percibir, sentiry Expusicions i
refiexionar sobre los sert 6 familiares, lectura de cuentos y
mirar, escuchar, gustar y palpar. PEDAGOGICO i 3
de técnicas
artisticas para elaborar, crear y disefar:
obras, iones, productos y
objetos artisticos. » X orenaia

artistica
Sintesis de emocién y
pensamiento

Lecturay
escritura

——

Estrategias pedagdgicas

Educacidn Fisica, Recreacion y Deporte (EFRD)

Posibilita el conocimiento y apropiacién de la relacién cuerpo, emocidn y pensamiento a partir de |a expresién corporal y el desarrollo de
précticas deportivas que aportan al desarrolio integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes a lo largo de su trayectoria educativa.

Conjunto de valores que
otorgan sentido a la
actividad fisica, lidica y
deportiva. Involucra
procesos de culdadoy
autocuidado.

Estrategias pedagdgicas
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Plan de Trabajo para la Implementacion de la Jornada Unica con el eje

movilizador Educacion Artistica y Cultural en la Institucion Educativa

Aguabonita

Objetivo General

Integrar la educacién artistica y cultural como eje movilizador del Proyecto

Educativo Institucional (PEI) de la Institucion Educativa Aguabonita, mediante la

jornada unica, para promover el desarrollo integral de los estudiantes.

Objetivos Especificos

o

o

o

Metas

o

Fortalecer las competencias artisticas y culturales de los estudiantes.
Fomentar la creatividad y el pensamiento critico a través de las artes.
Vincular la educacion artistica con la cultura local y las artes comunitarias.
Capacitar al personal docente en pedagogia artistica y cultural.

Evaluar y ajustar continuamente el programa para asegurar su efectividad.

Implementar la jornada Unica con un curriculo enriquecido en artes y cultura
en la sede principal y en las sedes alternas.

Formar al menos 80% del personal docente en metodologias artisticas y
culturales.

Lograr que al menos 70% de los estudiantes participen activamente en
actividades artisticas y culturales.

Organizar al menos dos eventos culturales anuales donde los estudiantes

puedan mostrar sus habilidades.
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Acciones

1. Preparacion y Planeacion

©)

Revision y Ajuste del Curriculo: Adaptar el curriculo existente para incluir
las horas y contenidos de educacion artistica y cultural.

Capacitacion Docente: Organizar talleres y cursos de formacion para los
docentes en metodologias artisticas y culturales.

Adquisicion de Recursos: Comprar materiales y equipos necesarios para
las actividades artisticas (instrumentos, materiales de arte, trajes de teatro,

etc.).

2. Implementacién

o

Inicio del Programa : Implementar el programa en la sede principal y las
sedes.

Distribucién Horaria: Establecer un horario que incluya las horas adicionales
para las disciplinas artisticas y culturales.

Actividades Extracurriculares: Organizar actividades y clubes artisticos

después del horario regular de clases.

3. Monitoreo y Evaluacion

o

Evaluaciones Periddicas: Realizar evaluaciones formativas y sumativas de
los estudiantes y el programa.

Recoleccion de Retroalimentacion: Obtener retroalimentacion de
estudiantes, padres y docentes para ajustes continuos.

Informe de Resultados: Elaborar informes trimestrales sobre el progreso y

las areas de mejora del programa.
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Plan de Estudio para la Educacion Artistica y Cultural

PLAN DE ESTUDIOS PARA LA EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA

*Musica: Introduccion a instrumentos musicales, canto, y ritmo.
eArtes Plasticas: Dibujo, pintura, y manualidades basicas.
PRIMARIA Danza: Movimientos bésicos, coreografias simples.

e Teatro: Juegos de rol, dramatizaciones.

eLiteratura: Lectura y creacién de cuentos y poesias.

*Musica: Composicion basica, historia de la musica.

»Artes Plasticas: Técnicas avanzadas, escultura.

SECUNDARIA «Danza: Técnicas de danza, coreografias complejas.

e Teatro: Actuacion, direccion de obras cortas.

eLiteratura: Andlisis de textos literarios, creacion literaria avanzada.

Musica: Proyectos musicales, bandas estudiantiles.
Artes Plasticas: Proyectos artisticos integrales.
»Danza: Produccion de espectdculos de danza.
*Teatro: Montaje de obras teatrales.

oLiteratura: Creacion de publicaciones literarias.

Estrategias Pedagogicas

Metodologias Activas: Aprendizaje basado en proyectos, trabajo colaborativo.

Integracién Interdisciplinaria: Proyectos que combinen las artes con otras areas

del conocimiento.

Evaluacion Continua: Evaluaciones formativas y sumativas para medir el progreso

de los estudiantes.




INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA
APROBADA POR RESOLUCION Ne 8652-2 DE NOVIEMBRE 09 DE 2017NIT
810006049-6 CODIGO DANE 217433000314
CODIGO SECRETARIA DE EDUCACION 2433103001

8.JUSTIFICACION

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Institucién Educativa

Aguabonita se presenta como un documento esencial que articula la
filosofia, los principios, los valores y las estrategias pedagdgicas que
guiaran el quehacer educativo de nuestra comunidad. La justificacion de
este PEI radica en la necesidad de ofrecer una educacién integral, inclusiva
y de calidad, alineada con los desafios y oportunidades del siglo XXI, y en

particular, en armonia con la implementacion de la jornada Gnica.

La sociedad actual est4d inmersa en un proceso de cambio constante,
impulsado por la globalizacién, el avance tecnolégico y la diversificacion
cultural. Estos cambios demandan una educacién que no solo imparta
conocimientos, sino que también desarrolle competencias para la vida, como

el pensamiento critico, la creatividad y la capacidad de adaptacion.

La implementacién de la jornada Unica representa una oportunidad
invaluable para maximizar el tiempo de aprendizaje, ofreciendo un espacio
estructurado y enriquecido donde los estudiantes pueden desarrollar sus

potencialidades de manera integral.

Enfrentamos desafios significativos en términos de equidad educativa.
Muchos estudiantes provienen de contextos vulnerables y necesitan un
apoyo adicional para alcanzar su pleno potencial.

La jornada Unica permite ofrecer programas de refuerzo académico y
actividades extracurriculares que fomentan la inclusibn y aseguran que

todos los estudiantes tengan las mismas oportunidades de éxito.
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La busqueda de la excelencia educativa es un compromiso central de
nuestra institucion. La mejora continua de los procesos pedagodgicos y
administrativos es crucial para brindar una educaciéon de alta calidad.

Un PEI bien estructurado y justificado facilita la implementacion de
estrategias innovadoras y efectivas que responden a las necesidades y

expectativas de nuestra comunidad educativa.

El PEI esté disefiado para fomentar el desarrollo integral de los estudiantes,
atendiendo no solo sus necesidades académicas, sino también su

crecimiento emocional, social y fisico.

La jornada unica ofrece el tiempo necesario para desarrollar actividades
complementarias que enriquecen la formacién integral, como deportes,

artes, y programas de educacion emocional y en valores.

Nuestro compromiso con la inclusion se refleja en la implementacién de
politicas y practicas que aseguran un entorno educativo equitativo y
accesible para todos.

La jornada Unica permite implementar programas especificos para
estudiantes con necesidades educativas especiales, asegurando su plena

participacion y éxito académico.

Modelo pedagogico Escuela Nueva:

El PEI enfatiza la adopcién de la metodologia pedagdgica Escuela Nueva
gue promuevan el aprendizaje activo y significativo. Con la jornada unica,
se pueden aplicar proyectos interdisciplinarios y el uso de tecnologias

educativas, fomentando un ambiente de aprendizaje dindmico y motivador.

Se espera un incremento en el rendimiento académico de los estudiantes,
resultado de una mayor dedicacion al estudio y de la implementacion de

programas de apoyo y refuerzo.
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La jornada Unica proporciona tiempo adicional para la atencion

personalizada y el desarrollo de habilidades fundamentales.

Los estudiantes adquiriran competencias esenciales para enfrentar los
desafios del mundo moderno, como la resiliencia, la capacidad de trabajo

en equipo, y la conciencia ambiental.

La jornada unica facilita la realizacion de actividades practicas y proyectos
que desarrollan estas competencias.

Se fortalecera la participacion y colaboracion de todos los miembros de la
comunidad educativa, creando un entorno cohesionado y comprometido con
la mejora continua.La jornada Unica ofrece oportunidades para mayor
interaccion y cooperacion entre estudiantes, docentes, padres y la

comunidad en general.

El PEI de la Institucion Educativa Aguabonita es un documento vivo que
refleja nuestra vision de una educacién transformadora y de calidad. Su
justificacién esté arraigada en la necesidad de adaptar nuestra institucion a
las demandas del presente y del futuro, ofreciendo una formacion integral y
equitativa a todos nuestros estudiantes. La jornada Unica se presenta como
una herramienta estratégica para alcanzar estos objetivos, maximizando el
tiempo de aprendizaje y brindando un entorno propicio para el desarrollo
pleno de cada individuo. Con este PEI, reafirmamos nuestro compromiso
con la excelencia educativa y con la construccién de una sociedad mas justa

y equitativa.
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9.REALIDAD INSTITUCIONAL DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA AGUABONITA

1. Contexto Social y Econémico:

Perfil de la Comunidad: La comunidad educativa de Aguabonita esta
compuesta por estudiantes de diversas condiciones socioecondmicas,
predominando familias de ingresos bajos y medios. Este contexto influye en

las necesidades y expectativas hacia la institucion educativa.

Desafios Sociales: La comunidad enfrenta desafios como la falta de
recursos econémicos, el desempleo y la violencia intrafamiliar, que afectan

el desempefio académico y el bienestar de los estudiantes.

2. Infraestructura y Recursos:

Instalaciones: La infraestructura escolar debe adaptarse a la
implementacion de la jornada Unica, lo cual implica una mayor demanda en

espacios adecuados para actividades académicas y extracurriculares.

Recursos Tecnoldgicos: Aunque se han integrado algunas tecnologias en el
aula, existe la necesidad de actualizar y ampliar el acceso a recursos

tecnoldgicos para mejorar la calidad educativa.

Recursos Financieros: La gestién financiera se enfrenta a limitaciones
presupuestarias, lo que requiere una optimizacion de los recursos
disponibles y la basqueda de financiamiento adicional.

3. Comunidad Educativa:

Estudiantes: La poblacion estudiantil es diversa en términos de habilidades
y necesidades, con una presencia significativa de estudiantes con
dificultades de aprendizaje y situaciones de vulnerabilidad.
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Docentes: El equipo docente muestra un fuerte compromiso con la misién
institucional, aunque es necesario fortalecer su capacitacion continua y su

adaptacion a nuevas metodologias pedagdgicas para la jornada Unica.

Padres de Familia: Los padres participan activamente en la vida escolar,
aunque existe una necesidad de fortalecer su implicacion y apoyo en el

proceso educativo de sus hijos.

4. Calidad Educativa:

Desempefio Académico: Los resultados académicos varian, con un buen
desempefio en algunas areas y necesidad de mejora en otras,

especialmente en competencias basicas como matematicas y lenguaje.

Programas Educativos: La institucion ofrece una variedad de programas
académicos y extracurriculares, pero se requiere una mayor integracion y

coherencia para maximizar el impacto educativo de la jornada Gnica.

5. Cultura Institucional:

Valores y Principios: La institucion se guia por valores como el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad y la honestidad, los cuales se promueven

activamente en todas las actividades escolares.

Clima Escolar: El ambiente escolar es en general positivo, aunque es crucial
seguir trabajando en la mejora de la convivencia y el manejo de conflictos

para asegurar un entorno seguro y propicio para el aprendizaje.

6. Gestion y Administracion:

Liderazgo: El equipo directivo muestra un liderazgo comprometido y
orientado hacia la mejora continua, aunque enfrenta desafios en la gestion

del cambio y la implementacidon de la jornada Unica.
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Participacion: Existe una estructura participativa que incluye a docentes,
estudiantes y padres de familia en la toma de decisiones, lo que fortalece el

sentido de pertenencia y la cohesién comunitaria.

La realidad institucional de la Institucion Educativa Aguabonita refleja una
comunidad educativa comprometida con el desarrollo integral de los
estudiantes, enfrentando desafios econdémicos y sociales significativos. La
implementacién de la jornada Unica ofrece una oportunidad para potenciar
el aprendizaje y la formacion integral, pero también requiere una adaptacion
en términos de infraestructura, recursos y metodologias pedagdgicas. La
participacion activa de toda la comunidad educativa y el fortalecimiento de
la cultura institucional son esenciales para avanzar hacia una educacién de
calidad que responda a las necesidades y expectativas de todos sus

miembros.
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10.ANALISIS DOFA

El andlisis de la matriz DOFA realizado con la participacion de padres de
familia, estudiantes, docentes y directivos ha permitido identificar las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la Institucion
Educativa Aguabonita. Este diagndéstico es esencial para la resignificacion
del PEI y la implementacion efectiva de la jornada Unica, asegurando un
enfoque integral y participativo en la mejora continua de la calidad educatva.

1. Poblacién Flotante o1 =

2. Dificultad de Acceso Deblhdades'

3. Riesgos Naturales

4. Incremento en Servicios * 1 Infraestructura

5. Afectacién de la Educacién Piblica * 2. Espacios Adecuados

6. Conexiones en Mal Estado * 3.Seguridad
>sglazamiento Agropecuario 4. Espacios de Descanso

1. Programa de Alimentacién Escolar
2. Servicio Complementario de
Transporte Escolar

3. Docente Orientadora

Oportunidades:

4. Ubicacién Central

5. Integracién Comunitaria -
6. Alianzas Productivas Fortalezas:
7. Vias de Acceso Mejoradas

8. Sistematizacién de Informacién

9. Escuela de Padres

10. Participacién Democrdtica

11. Actualizacién Curricular

12. Proyectos Pedagégicos Productivos

13. ActividadeggExtracurriculares

1. Desatios para Docentes

2. Dotacién de Equipos Tecnoldgicos
3. Conectividad a Internet

4. Materiales Diddcticos

5. Fortalecimiento de Bibliotecas

6. Capacitacién Docente
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EL ESCUDO

El escudo de la Institucién Educativa
Aguabonita tiene forma octogonal. De sus
lados se desprende ocho triangulos de
color verde que simbolizan cada una de las
sedes que la conforman. En el centro se
encuentran dos manos entrelazadas que
simbolizan la unién y el trabajo en
comunidad, alrededor se encuentra el
lema “Sabiduria, Progreso, Cultura y Paz
“pilares que afirman y se convierten en la
base de este trabajo unificado y
colaborativo.

un poco de texto

QwmnOOnY

SIGNIFICADO DE
LOS COLORES: \

Verde: Significa esperanza,
representa el color de las
montafias que rodean el
territorio en donde se
encuentra localizada la
institucién.

Blanco: Simboliza
transparencia, armonia,
honestidad y solidaridad,
valores que representan a los
miembros y el trabajo de la
comunidad educativa.

Azul: Simboliza la riqueza
hidrica de la region.

'y
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HIMNO CORO

El respeto y el liderazgo
son la base de la educacion
que nos brinda nuestra Aguabonita
la llevamos en el corazon.
|
Como grandes artistas actuamos
en una creacion general
atendiendo con nuestros valores
por una educacion integral.
Il
El campo nos brinda los recursos
nuestro reto: cultura ambiental
trabajando todos en equipo
lograremos un mundo ideal.
]
Con aprendizajes creativos
y activos en nuestra mision
desarrollamos las competencias

~._ para un gran nivel de educacion.

1Y
Es quien guia todas las acciones
de Aguabonita la institucién
nos muestra el camino correcto
El es el Sagrado Corazén.

LETRA: John Alexander Cardona s.
MUSICA: Miguel Angel Ciro Bedoya

Patrono de la Institucién

La institucién educativa Aguabonita
esta inspirada en la luz del evangelio y
el auxilio del patrono” El Sagrado
Corazén de Jesus”, Puesto que la
institucion fue fundada en el mes de
junio de 1938, mes en el cual se
celebra su fiesta patronal la regién
manifiesta gran devocidon por este
simbolo religioso
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12.0BJETIVOS INSTITUCIONALES PARA LA

JORNADA UNICA

Mejorar el Rendimiento Académico:

- Elevar el desempefio académico de los estudiantes en todas las areas del
conocimiento mediante la implementacién de estrategias pedagogicas

innovadoras y el uso efectivo del tiempo ampliado de la jornada Unica.

Fomentar el Desarrollo Inteqgral de los Estudiantes:

- Desarrollar competencias socioemocionales, artisticas, deportivas y
tecnologicas en los estudiantes, mediante un curriculo enriquecido y

actividades extracurriculares diversas.

Promover la Inclusién v la Equidad:

-Garantizar que todos los estudiantes, independientemente de sus contextos
socioecondmicos, tengan acceso equitativo a oportunidades educativas de

calidad durante la jornada Unica.

Fortalecer el Uso de Tecnologia Educativa:

- Integrar tecnologias digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje para
mejorar la interacciéon, el compromiso y el desempefio académico de los

estudiantes.

Aumentar la Participacion de la Comunidad Educativa:

- Incrementar la participacion activa de padres, cuidadores y la comunidad
en general en las actividades escolares y en la vida institucional,

fortaleciendo la relacién escuela-comunidad.

Mejorar la Infraestructura y los Recursos:
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-Adecuar y optimizar la infraestructura escolar para asegurar que todos los
espacios sean adecuados y seguros, apoyando de manera efectiva la

implementacion de la jornada Unica.

Capacitar al Personal Docente y Administrativo:

-Formar y actualizar continuamente a los docentes y al personal
administrativo en metodologias pedagdgicas y de gestion eficaces para la

jornada unica.

Monitorear vy Evaluar el Proceso Educativo:

- Establecer un sistema de evaluacion continua que permita monitorear el
progreso académico y el desarrollo integral de los estudiantes, y realizar
ajustes basados en datos y retroalimentacion.

Desarrollar Alianzas Estratégicas:

- fortalecimiento de las alianzas con universidad en el campo, el Sena,
entidades locales, regionales y nacionales para enriquecer las ofertas

educativas y extracurriculares, beneficiando a toda la comunidad educativa.

Fomentar una Cultura de Bienestar y Salud:

-Promover héabitos saludables y el bienestar fisico y emocional de los
estudiantes mediante programas de salud, nutriciéon y actividades fisicas

regulares dentro de la jornada unica.




INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA
APROBADA POR RESOLUCION N° 8652-2 DE NOVIEMBRE 09 DE 2017NIT
810006049-6 CODIGO DANE 217433000314
CODIGO SECRETARIA DE EDUCACION 2433103001

13.OBJETIVOS ESPECIFICOS

Implementar programas de refuerzo y tutorias personalizadas.

Incremento del 20% en el rendimiento académico en pruebas
estandarizadas en los préximos cinco afios.

Incluir talleres de artes, musica, deportes y tecnologia en el horario
extendido.

Participacion del 100% de los estudiantes en al menos una actividad
extracurricular en los proximos dos afos.

Desarrollar politicas de inclusién y programas de apoyo especificos.
Reduccién del 15% en la brecha de rendimiento entre estudiantes de
diferentes contextos socioecondémicos en cinco afios.

Integrar plataformas educativas digitales y capacitar a los docentes en
Su uso.

Uso regular de tecnologia educativa en el 100% de las aulas en tres
anos.

Organizar eventos y reuniones periddicas con padres y la comunidad.
Incremento del 50% en la participacion de padres en actividades

escolares en tres afios.

Renovar y adecuar espacios escolares, asegurando condiciones
optimas.
Infraestructura adecuada al 100% de los requerimientos de la jornada

Unica en cinco afos.

Ofrecer programas de capacitaciéon continua para docentes vy

administrativos.
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Capacitacion del 100% del personal en metodologias innovadoras en

dos anos.

e Continuar y fortalecer los convenios con universidad en el campo, el

Sena y otras entidades de orden municipal y nacional.
e Alianzas estratégicas.

e Implementar programas de salud y bienestar dentro del curriculo.
e Participaciéon del 100% de los estudiantes en actividades de bienestar y

salud en tres anos.

Estos objetivos aseguraran que la Institucién Educativa Aguabonita no solo
implemente efectivamente la jornada Unica, sino que también maximice los

beneficios educativos, sociales y emocionales para todos sus estudiantes.
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14.PROFUNDIZACION EN CIENCIAS NATURALES Y

EDUCACION AMBIENTAL

La Institucion Educativa Aguabonita, comprometida con la formacion integral
de sus estudiantes y en consonancia con los lineamientos de la jornada
Unica, ha establecido una profundizaciéon en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental como eje fundamental de su Proyecto Educativo Institucional
(PEIl). Este enfoque responde a la necesidad de formar ciudadanos
conscientes, criticos y responsables con su entorno natural y social,
aprovechando las oportunidades que ofrece la jornada Unica para un
aprendizaje mas profundo y extendido.

Ciencias Naturales:

La profundizacion en Ciencias Naturales busca desarrollar en los
estudiantes un solido conocimiento cientifico y una comprensién profunda
de los fendmenos naturales. Gracias a la jornada Unica, se dispone de mas
tiempo para la realizacion de investigaciones, experimentos y actividades
practicas. Los estudiantes participan en proyectos de investigacion
interdisciplinarios que les permiten explorar y comprender los conceptos
cientificos de manera activa y significativa, aplicando el método cientifico en

la resolucién de problemas reales.

Educacion Ambiental:

La educacién ambiental es un componente esencial de la formacién en
Aguabonita, orientada a fomentar el respeto y la valoracion del medio
ambiente. Con el tiempo adicional que brinda la jornada Unica, se
implementan proyectos de largo plazo como la creacion y mantenimiento de
huertos escolares, programas de reciclaje, y jornadas de limpieza y
reforestacion comunitaria. Estas actividades sensibilizan a los estudiantes
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sobre la importancia de la sostenibilidad y el cuidado del entorno,

promoviendo una conciencia ambiental desde temprana edad.

Integracion vy Proyectos Interdisciplinarios:

La integracion de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental se ve
fortalecida con la jornada Unica, permitiendo la realizacion de proyectos
interdisciplinarios mas complejos y profundos. Estos proyectos fomentan la
colaboracién entre estudiantes, docentes y la comunidad, generando un
impacto positivo en el entorno local y fortaleciendo la cultura de
sostenibilidad en la institucion. La jornada unica facilita la planificacion y
ejecucion de actividades que conectan el conocimiento tedrico con la

practica, enriqueciendo el aprendizaje de los estudiantes.

Compromiso Comunitario y Participacién Activa:

La profundizacion en estas areas no se limita al aula, sino que se extiende
a la comunidad. La institucion promueve la participacion activa de los
estudiantes en iniciativas ambientales comunitarias, fomentando el
liderazgo y el compromiso social. Este enfoque contribuye a formar
ciudadanos responsables y proactivos, capaces de liderar acciones para la
proteccion del medio ambiente y la promocion del desarrollo sostenible. La
jornada uanica brinda la oportunidad de involucrar a los estudiantes en
actividades comunitarias durante todo el dia escolar, fortaleciendo su

sentido de responsabilidad y compromiso civico.

En resumen, la profundizacion en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental
en la Institucion Educativa Aguabonita, armonizada con la jornada uUnica,
es una apuesta por la excelencia educativa y la formacion de individuos
comprometidos con el bienestar de su entorno. A través de un enfoque
integral y participativo, se busca preparar a los estudiantes para enfrentar
los desafios ambientales del futuro, promoviendo un cambio positivo en la

comunidad y mas alla.
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15.MISION Y VISION

INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA

MISION

La Institucién Educativa Aguabonita ofrece una educacién integral y
de calidad, basada en principios éticos, cientificos y humanisticos,
fomentando en los nifios y jovenes el desarrollo de habilidades vy
competencias mediante la metodologia Escuela Nueva y un curriculo
enriquecido, a través de alianzas con instituciones publicas y privadas.
Asi mismo, la institucién educativa propicia ambientes de aprendizaje
significativos con énfasis en ciencias naturales y educacién ambiental,
lo que permite implementar estrategias diversas para formar
ciudadanos criticos, creativos y competentes que contribuyen al
desarrollo social, cultural y econémico promoviendo una sociedad
pacifica, justa e inclusiva que respete la diversidad, empodere a las
personas y proteja el planeta.

MISION Y VISION

INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA

VISION

Para el afio 2030, la Institucidon Educativa mediante la estrategia de
jornada uUnica, sera lider en la formacién integral de nifios y jovenes
capaces de implementar practicas innovadoras para el cuidado, la
conservacién, preservacion y sostenibilidad del medio ambiente y su
propio entorno; fomentando el desarrollo de ciudadanos criticos,
creativos y competentes que apliquen los valores institucionales,
saberes cientificos y humanisticos para el desarrollo social, cultural y
econdémico.
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LEMA INSTITUCIONAL

Paz,Sabiduria,Progreso y
Cultura

16.METAS INSTITUCIONALES

Excelencia Académica:

-Mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en las pruebas

estandarizadas nacionales en un 20% en los proximos cinco afios.

-Consolidar y reforzar la metodologia Escuela Nueva en el 100% de las aulas

en los préximos afios.

Desarrollo Inteqgral:

-Ampliar el acceso a actividades extracurriculares para el 100% de los
estudiantes, incluyendo deportes, artes, ciencias y tecnologia, dentro de los

proximos dos afios.
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-Fomentar el desarrollo de competencias socioemocionales en todos los
estudiantes a través de programas especificos en el 100% de los grados

escolares en los proximos tres afos.

Inclusion y Equidad:

-Reducir las brechas de rendimiento entre estudiantes de diferentes

contextos socioecondmicos en un 15% en los préximos cinco afios.

-Implementar politicas y practicas inclusivas para asegurar que todos los
estudiantes, independientemente de sus capacidades y antecedentes,

tengan acceso a una educacién de calidad.

Innovacion y Tecnologia:

-Integrar el uso de tecnologias educativas en el 100% de las aulas para

mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en los proximos tres afios.

-Capacitar al 100% del personal docente en el uso de herramientas digitales

y metodologias innovadoras en los préximos dos afios.

Participaciéon y Comunidad:

-Aumentar la participacion de padres en actividades escolares vy

comunitarias en un 50% en los préximos tres afios.

-Consolidar las alianzas estratégicas con el comité de cafeteros, el Senay
entidades locales (empresas, ONGs) para el desarrollo de proyectos

educativos y comunitarios en los préximos dos afos.

Infraestructura y Recursos:

-Mejorar la infraestructura escolar para soportar la jornada Uunica,
asegurando que el 100% de los espacios cumplan con los estandares de

calidad y seguridad en los proximos cinco afos.

-Garantizar el acceso a servicios béasicos de calidad (alimentacion,

transporte) para todos los estudiantes.
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Evaluacion y Mejora Continua:

-Establecer un sistema de evaluacion y monitoreo continuo del PEI que
permita ajustes y mejoras basadas en evidencia y retroalimentacién, con

reportes trimestrales de progreso.

-Lograr una satisfaccion del 90% en encuestas de percepcion de calidad

educativa entre estudiantes, padres y docentes en los préximos tres afios.

Estas metas institucionales estan alineadas con la misién y vision
renovadas, y buscan promover un entorno educativo de excelencia, inclusivo
y orientado al desarrollo integral de todos los miembros de la comunidad

educativa de la Institucion Educativa Aguabonita.

17.FILOSOFIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

AGUABONITA

La filosofia de la Institucion Educativa Aguabonita estd profundamente
arraigada en la conviccion de que la educacion debe ser un proceso integral,
inclusivo y continuo, que prepare a los estudiantes no solo para enfrentar
los desafios académicos, sino también para ser ciudadanos responsables,
criticos y comprometidos con su comunidad y el mundo. Esta filosofia se
articula en torno a varios principios fundamentales que guian todas las

acciones y decisiones de la institucion:

Educaciéon Integral:

La educacion debe abordar todas las dimensiones del desarrollo humano:
intelectual, emocional, social, fisico y ético. Se promueve un curriculo

balanceado que incluye tanto el aprendizaje académico como actividades
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deportivas, artisticas y de formacion en valores, garantizando un desarrollo

armonico de los estudiantes.

Inclusiéon v Equidad:

Todos los estudiantes, sin importar sus diferencias, deben tener igualdad de
oportunidades para aprender y desarrollarse plenamente. La institucion se
compromete a crear un ambiente inclusivo que valore la diversidad y
proporcione apoyos especificos a quienes lo necesiten, asegurando que

todos puedan alcanzar su maximo potencial.

Calidad Educativa:

La busqueda de la excelencia es constante, asegurando que todos los
procesos educativos sean de alta calidad. La institucion invierte en la
formacién continua de su personal docente, actualiza su curriculo y adopta
metodologias pedagdgicas innovadoras, siempre enfocadas en mejorar los

resultados de aprendizaje.

Participacién y Colaboracion:

La educacion es una responsabilidad compartida que involucra a toda la
comunidad educativa. Se fomenta la participacién activa de estudiantes,
padres, docentes y demas miembros de la comunidad, creando espacios de

dialogo y colaboracion que enriquecen el proceso educativo.

Respeto v Tolerancia:

El respeto por las diferencias y la tolerancia son fundamentales para una
convivencia armonica. La institucion promueve una cultura de respeto mutuo
y tolerancia, implementando programas de educacion en valores vy

convivencia que fortalecen estas actitudes entre los estudiantes.

Innovacion y Creatividad:
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La capacidad de innovar y crear es crucial para enfrentar los desafios del
siglo XXI. Se estimula el pensamiento critico y creativo a través de proyectos
interdisciplinarios y el uso de tecnologias de la informacion, preparando a
los estudiantes para ser solucionadores de problemas y lideres en sus

campos.

Sostenibilidad:

La educacion debe inculcar una conciencia ecolégica y una actitud
responsable hacia el medio ambiente. La institucion integra la educacion
ambiental en su curriculo y promueve practicas sostenibles, ensefiando a

los estudiantes la importancia de cuidar y preservar nuestro planeta.

Etica y Transparencia:

La honestidad y la transparencia son valores esenciales en todas las
acciones y decisiones. Se establece un ambiente de integridad, donde la
ética guia el comportamiento de todos los miembros de la comunidad
educativa, y se implementan mecanismos de rendicién de cuentas claros y

justos.

18.VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales son fundamentales para construir una cultura
organizacional solida y coherente con la mision y vision de la institucién. A
continuacion, se detallan los valores institucionales que guiaran el
funcionamiento de la Institucion Educativa Aguabonita en el contexto de la

jornada unica:

Responsabilidad:
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Compromiso con el cumplimiento de deberes y responsabilidades tanto
académicas como personales. Fomentando en los estudiantes la
importancia de ser responsables con su aprendizaje, su comportamiento y

el cuidado del entorno escolar.

Respeto:

Valoracion y consideracién hacia las personas, sus ideas, creencias y
diferencias. Promoviendo un ambiente de convivencia pacifica y de respeto

mutuo entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Solidaridad:

Apoyo y colaboracion mutua para alcanzar objetivos comunes y asistir a
quienes lo necesitan. Incentivando la cooperacion y el trabajo en equipo, asi

como la ayuda a compafieros en situaciones de necesidad.

Honestidad:

Actuar con integridad, sinceridad y transparencia en todas las acciones y
decisiones. Estableciendo una cultura de honestidad donde se valore la
verdad y la integridad en el comportamiento diario de estudiantes, docentes

y administrativos.

Equidad:

Trato justo y sin discriminacién, ofreciendo igualdad de oportunidades para
todos. Implementando politicas que aseguren la igualdad de acceso a los
recursos y oportunidades educativas, independientemente de las diferencias

individuales.

Perseverancia:

Esfuerzo constante y determinacién para alcanzar metas y superar desafios.
Fomentando en los estudiantes la capacidad de persistir en sus esfuerzos

académicos y personales, ensefiandoles a enfrentar y superar dificultades.
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Tolerancia:

Aceptacion y respeto por la diversidad de opiniones, culturas y formas de
ser. Creando un entorno escolar donde se valore la diversidad y se

promueva el dialogo y la comprension mutua.

Innovacion:

Busqueda constante de nuevas ideas, métodos y tecnologias para mejorar
el proceso educativo. Incentivando la creatividad y el pensamiento critico en
estudiantes y docentes, promoviendo la adopcion de nuevas tecnologias y

practicas pedagdgicas innovadoras.

Compromiso con la Calidad:

Dedicacién a ofrecer una educacién de excelencia que satisfaga las
expectativas y necesidades de la comunidad educativa. Manteniendo altos
estandares de calidad en la ensefianza y en la gestion institucional,

buscando siempre la mejora continua.

Cuidado del Medio Ambiente:

Conciencia y accién responsable hacia la proteccién y conservacion del
entorno natural. Incorporando la educacion ambiental en el curriculo y

promover practicas sostenibles dentro y fuera de la institucion.

Estos valores institucionales reflejan el compromiso de la Institucion
Educativa Aguabonita con la formacién integral de sus estudiantes,
asegurando que la jornada Unica sea una oportunidad para desarrollar
ciudadanos responsables, respetuosos y comprometidos con su comunidad

y el mundo.
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19.PRINCIPIOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA AGUABONITA

Los principios institucionales son fundamentales para guiar las acciones y
decisiones dentro de la institucion, asegurando que todas las actividades
estén alineadas con la mision, visién y objetivos educativos. A continuacion

se presentan los principios institucionales :

Inclusiéon v Equidad:

La Institucién Educativa Aguabonita promueve un entorno inclusivo donde
todos los estudiantes tienen las mismas oportunidades de aprendizaje, sin
discriminacion de género, raza, etnia, religién, condicion socioeconémica o
capacidades diversas. Implementando politicas y practicas que aseguren la
participacion y el éxito de todos los estudiantes, adaptando los recursos y

estrategias a sus necesidades especificas.

Calidad Educativa:

Compromiso con la excelencia académica y la mejora continua en todos los
niveles educativos, garantizando una educacion de alta calidad que prepare
a los estudiantes para los desafios del futuro. Actualizacién constante del
curriculo, capacitacion continua del personal docente y administrativo, y uso
de metodologias pedagdgicas innovadoras.

Desarrollo Inteqgral:

Fomento del desarrollo integral de los estudiantes, abarcando no solo lo
académico, sino también el aspecto emocional, social, fisico y ético.
Ofreciendo un curriculo enriquecido con actividades extracurriculares y

programas que promuevan habilidades sociales, emocionales y fisicas.
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Participacion y Colaboracion:

Promover la participacion activa de todos los miembros de la comunidad
educativa, incluyendo estudiantes, padres, docentes, directivos y la
comunidad en general. Fomentando la comunicacion abierta, la cooperacién
y el trabajo en equipo, asi como la participacion en la toma de decisiones y

en las actividades escolares.

Respeto v Tolerancia:

Establecer un ambiente de respeto mutuo y tolerancia, valorando la
diversidad y promoviendo la convivencia pacifica. Implementando
programas de convivencia escolar y educacion en valores, que ensefien y

refuercen el respeto hacia las diferencias individuales y culturales.

Innovacion y Creatividad:

Fomentar la innovaciéon y la creatividad en todos los aspectos de la vida
escolar, promoviendo un espiritu emprendedor y la capacidad de resolver
problemas de manera creativa. Integrando el uso de tecnologias de la
informacién y la comunicacion, asi como metodologias pedagogicas que

estimulen el pensamiento critico y la innovacion.

Sostenibilidad:

Compromiso con el desarrollo sostenible y la responsabilidad ambiental,
inculcando en los estudiantes la importancia de cuidar el medio ambiente.
Incorporando la educacién ambiental en el curriculo y promover practicas

sostenibles dentro y fuera de la institucion.

Etica y Transparencia:

Actuar con ética y transparencia en todas las acciones y decisiones,
fomentando la honestidad y la integridad en toda la comunidad

educativa.Estableciendo normas claras de conducta y mecanismos de
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rendicion de cuentas, asegurando que todas las operaciones y procesos se

realicen de manera justa y transparente.

Estos principios institucionales no solo definen el carécter y la cultura de la
Institucion Educativa Aguabonita, sino que también guian su direcciéon y
estrategias, asegurando una educacion integral y de calidad para todos sus

estudiantes.

20 PILARES FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA AGUABONITA

Los pilares fundamentales de la educacion en la Institucién Educativa
Aguabonita, de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional (PEI), estan
alineados con los principios y valores que guian su misiéon y vision, asi como
con los objetivos educativos establecidos. Estos pilares aseguran una
formacion integral y de calidad para todos los estudiantes, especialmente
en el contexto de la jornada Unica. A continuacion se presentan los pilares

fundamentales:

Aprender a Conocer:

Fomentar la curiosidad intelectual y el desarrollo de habilidades cognitivas
para el aprendizaje continuo. Implementando un curriculo que promueva la
investigacion, el pensamiento critico y el uso de la metodologia Escuela

Nueva que incentiva el descubrimiento y la innovacion.

Aprender a Hacer:

Desarrollar competencias practicas y técnicas que permitan a los
estudiantes aplicar sus conocimientos en contextos reales. Integrando

actividades précticas, proyectos interdisciplinarios y el uso de tecnologias
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gue preparen a los estudiantes para el mundo laboral y para la solucion de

problemas de la vida cotidiana.

Aprender a Ser:

Promover el desarrollo personal y social de los estudiantes, fomentando
valores y actitudes que contribuyan a su crecimiento integral. Incluyendo
programas de educacién emocional, ética y de formacién en valores, asi
como actividades que desarrollen la autoestima, la resiliencia y la

autonomia.

Aprender a Convivir:

Fomentar la convivencia pacifica, el respeto por la diversidad y la capacidad
de trabajar en equipo. Estableciendo un ambiente escolar inclusivo y
tolerante, donde se promueva el dialogo, la cooperacion y la resolucion

pacifica de conflictos.

Aprender a Emprender:

Desarrollar un espiritu emprendedor y la capacidad de innovar, adaptarse y
liderar en diversos contextos. Ofreciendo programas y actividades que
estimulen la creatividad, la iniciativa y la capacidad de los estudiantes para

emprender proyectos personales y comunitarios.

Cuidado del Medio Ambiente:

Inculcar una conciencia ambiental y practicas sostenibles desde una edad
temprana. Incorporando la educacion ambiental en el curriculo y promover
actividades y proyectos que ensefien a los estudiantes la importancia de

proteger y conservar el entorno natural.
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21.APLICACION DE LOS PILARES EN LA JORNADA

UNICA

Curriculo Enriguecido:

Desarrollar programas académicos que incluyan asignaturas y actividades

extracurriculares basadas en estos pilares.

Mayor participacion de los estudiantes en actividades que desarrollen
competencias cognitivas, practicas y sociales.

Metodologia Escuela Nueva:

Implementar metodologias de ensefianza que involucren a los estudiantes
en el aprendizaje activo y practico. Incremento en la motivacion y el

rendimiento académico de los estudiantes.

Programas de Educacién Emocional vy en Valores:

Incluir en el horario extendido actividades y talleres que aborden temas de
desarrollo personal y convivencia. Mejora en el clima escolar y en las

relaciones interpersonales entre los estudiantes.

Proyectos Interdisciplinarios:

Promover proyectos que integren diferentes areas del conocimiento y que
tengan un enfoque practico y comunitario. Aumento en la participacién y en
el desarrollo de habilidades practicas y de resolucién de problemas.

Estos pilares fundamentales aseguran que la educaciéon en la Institucion
Educativa Aguabonita sea integral, inclusiva y de alta calidad, preparando a
los estudiantes no solo para los desafios académicos, sino también para ser
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ciudadanos responsables y comprometidos con su comunidad y el medio

ambiente.

22.POLITICA DE CALIDAD EN LA INSTITUCION

EDUCATIVA AGUABONITA

La Institucion Educativa Aguabonita se compromete a ofrecer una educacion
de alta calidad que fomente el desarrollo integral de sus estudiantes. En el
contexto de la implementacion de la jornada Unica, la politica de calidad se
enfoca en garantizar la excelencia educativa, la equidad, la inclusion y la

participacion activa de toda la comunidad educativa.

1. Compromiso con la Excelencia Educativa:

Garantizar un curriculo académico robusto, actualizado y alineado con los

estandares educativos nacionales.

Fomentar la formacion continua de docentes a través de programas de
capacitaciéon y desarrollo profesional, asegurando el uso de metodologias

pedagdgicas innovadoras y efectivas.

Utilizar recursos educativos y tecnolégicos modernos que apoyen y mejoren
el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2. Enfoque en el Desarrollo Integral del Estudiante:

Promover el desarrollo de competencias académicas, socioemocionales y

habilidades para la vida.

Implementar programas extracurriculares que complementen la formacién
académica y contribuyan al desarrollo de talentos y habilidades individuales.
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Fomentar valores como el respeto, la responsabilidad, la solidaridad y la

honestidad en todas las actividades escolares.

3. Inclusiéon v Equidad:

Asegurar que todos los estudiantes tengan acceso equitativo a
oportunidades educativas de calidad, independientemente de su contexto

socioecondmico.

Desarrollar e implementar estrategias de inclusion que atiendan las
necesidades de estudiantes con discapacidades y aquellos en situaciones

de vulnerabilidad.

Promover un ambiente escolar inclusivo y diverso que respete y valore las

diferencias individuales.

4. Participacion y Compromiso de la Comunidad Educativa:

Fomentar la participaciéon activa de padres, estudiantes, docentes vy

directivos en la toma de decisiones y en la vida escolar.

Establecer canales de comunicacion efectivos y transparentes que permitan

una interaccion fluida entre todos los miembros de la comunidad educativa.

Desarrollar programas de responsabilidad social y comunitaria que

fortalezcan los vinculos entre la institucion y la comunidad local.

5. Mejora Continua:

Realizar evaluaciones periddicas del desempefio institucional a través de

mecanismos de autoevaluacion y evaluacion externa.

Implementar planes de accion basados en los resultados de las
evaluaciones para asegurar la mejora continua de los procesos educativos

y administrativos.

Fomentar una cultura de calidad en toda la institucion, promoviendo la

innovacion y la busqueda constante de la excelencia.
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6. Sostenibilidad vy Responsabilidad Ambiental:

Implementar préacticas sostenibles en la gestion de recursos y en las

actividades escolares.

Fomentar la conciencia y el respeto por el medio ambiente a través de

programas educativos y proyectos ecoldgicos.

Promover una cultura de sostenibilidad que prepare a los estudiantes para

enfrentar los desafios ambientales del futuro.

La politica de calidad de la Instituciéon Educativa Aguabonita se basa en un
compromiso firme con la excelencia educativa, el desarrollo integral de los
estudiantes, la inclusion y equidad, la participacion comunitaria, la mejora
continua y la sostenibilidad. Con la implementacion de la jornada Unica,
estas directrices aseguran que todos los miembros de la comunidad
educativa trabajen juntos para alcanzar los mas altos estandares de calidad

y contribuyan al éxito y bienestar de nuestros estudiantes.

23.PERFILES

PERFIL DEL RECTOR

e Posee una vision clara y un fuerte liderazgo para fomentar y conformar
las asociaciones de padres de familia y el consejo directivo, dinamizando
los procesos de eleccion democrética.

e Demuestra una actitud abierta al didlogo y a la concertacion permanente.
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Esta profundamente comprometido con la mejora continua de la calidad
educativa de la institucion.

Tiene una excelente capacidad de gestion ante autoridades locales,
regionales y nacionales para la adquisicion de recursos materiales y
humanos necesarios.

Ejemplifica valores éticos y morales, demostrando responsabilidad,
honestidad, cumplimiento y compromiso, proyectando estos valores
hacia la comunidad en su quehacer diario.

Posee una vision prospectiva para lograr que la instituciéon se proyecte
como un polo de desarrollo con crecimiento constante.

Mantiene una comunicacién asertiva con docentes, alumnos y padres de
familia.

Desempefia un papel fundamental en el fortalecimiento del vinculo entre
la escuela y la comunidad, apoyando el aprendizaje de los estudiantes
desde casa y generando confianza.

Tiene la capacidad de orientar estratégicamente el establecimiento,
alineando el Proyecto Educativo Institucional con las politicas sectoriales
y las caracteristicas socioculturales y econémicas del entorno.
Garantiza el desarrollo eficiente de planes y proyectos, guiando equipos
de trabajo hacia el cumplimiento de objetivos, realizando seguimiento
permanente y ajustando acciones segun los resultados y metas
definidas.

Posee la habilidad para ajustar procesos y planes institucionales,
enfocandose en el mejoramiento continuo y en los resultados de los
estudiantes en evaluaciones internas y externas, respondiendo a las
necesidades del entorno.

Demuestra capacidad para utilizar eficientemente los recursos de la
institucion, asegurando que el personal docente y administrativo cuente

con el apoyo necesario para cumplir sus funciones.
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Crea canales de comunicacion efectivos entre los diferentes estamentos
de la comunidad educativa, propiciando un ambiente favorable para la
convivencia armonica, el desarrollo de la identidad institucional, el
fomento de competencias ciudadanas y la ejecucién exitosa de proyectos

institucionales.

DIRECTIVO (COORDINADOR)

Demuestra una soélida capacidad de trabajo en equipo.

Apoya eficazmente la gestion directiva y lidera con éxito los proyectos y
programas definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
Coordina, participa y acompafa activamente la revisién y los ajustes
transitorios del PEI, el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI) y el
Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes (SIEE).

Organizay dirige jornadas pedagogicas con los docentes para actualizar,
ajustar, evaluar y dar seguimiento a las practicas académicas de la
institucion.

Lidera la socializacion de las normas de convivencia escolar y promueve
la armonizacion de los procesos de conciliacion y mediacion escolar.
Coordina estrategias efectivas para fortalecer las relaciones de la
institucién con padres de familia, autoridades educativas y otras
instituciones relevantes.

Posee la capacidad de orientar estratégicamente el establecimiento,
alineando el Proyecto Educativo Institucional con las politicas sectoriales
y las caracteristicas socioculturales y econémicas del entorno.
Organiza y optimiza los procesos institucionales de ensefianza-
aprendizaje para que los estudiantes adquieran y desarrollen

competencias clave.
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Apoya el disefio, planificacién, implementacion y evaluacién de un
curriculo que promueva el aprendizaje efectivo en las aulas, atendiendo
a la diversidad con una perspectiva inclusiva.

Demuestra competencias para generar un clima institucional adecuado,
fomentando relaciones de colaboracion y compromiso colectivo que

impacten positivamente en la comunidad educativa.

PERFIL DEL DOCENTE

Demuestra un alto compromiso y se mantiene actualizado con los
avances tecnologicos para facilitar el aprendizaje de los estudiantes,
tanto en el aula como en casa.

Posee una vocacion definida y un fuerte espiritu de trabajo pedagdgico.
Actia como facilitador, guiando a los estudiantes en el desarrollo
progresivo de sus capacidades para enfrentar diversas situaciones de la
vida.

Exhibe un soélido sentido de responsabilidad, solidaridad, tolerancia y
disciplina, mostrandose abierto al didlogo y dispuesto al cambio.
Mantiene una autoestima saludable y una percepcion positiva de si
mismo y de su labor profesional.

Esta dispuesto a mantener una comunicacion fluida y constructiva con
estudiantes y padres de familia.

Disefia talleres y guias utilizando los referentes del Ministerio de
Educacion Nacional (DBA, Mallas curriculares, Matrices de referencia,
entre otros) para realizar ajustes curriculares pertinentes, incluso en
situaciones de emergencia.

Se adapta con facilidad al teletrabajo y la educacion virtual, utilizandolos
como herramientas efectivas para el acompafiamiento y asesoria de los

estudiantes.
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e Posee la habilidad de relacionar conceptos con la vida cotidiana de los
alumnos, adaptandolos a su nivel de conocimiento para facilitar su
asimilacion.

e Demuestra excelentes aptitudes comunicativas, capacidad de
interaccion y creatividad para encontrar medios adecuados de
informacién que permitan compartir experiencias y evidencias de trabajo.

e Aplicay ensefia eficazmente los conocimientos de las areas a su cargo.

e Organiza los procesos de enseflanza-aprendizaje del plan de estudios
en concordancia con el Proyecto Educativo Institucional.

e Aplica modelos pedagdgicos en el disefio y ejecucion de estrategias
adaptadas a las caracteristicas particulares de los estudiantes y al
contexto institucional, favoreciendo aprendizajes significativos y apoyos
pertinentes.

e Maneja y cuida responsablemente los recursos institucionales,
promoviendo su preservacion en 6ptimas condiciones por parte de toda
la comunidad educativa.

e Interactua efectivamente con la comunidad educativa, apoyando el logro
de las metas institucionales.

e Fomenta un marco de convivencia armonica, respeto por los valores y
desarrollo de competencias ciudadanas en su interaccion con los

diferentes miembros de la comunidad educativa.

DOCENTE ORIENTADOR

e Empatia y Sensibilidad: Capacidad para comprender y atender las
necesidades emocionales y sociales de los estudiantes.
e Habilidades de Comunicacion: Comunicacion asertiva y efectiva con

estudiantes, padres de familia y docentes.
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Mediacién y Resolucién de Conflictos: Capacidad para mediar en
conflictos y promover la resolucion pacifica de los mismos.
Acompafamiento Integral: Habilidad para realizar un seguimiento
integral del desarrollo académico, personal y social de los estudiantes.
Asesoria Vocacional: Capacidad para orientar a los estudiantes en su
proceso de eleccion vocacional y profesional.

Gestién de Programas: Habilidad para disefiar, implementar y evaluar
programas de orientacion y apoyo psicoldgico.

Trabajo en Equipo: Capacidad para trabajar de manera colaborativa con
docentes, directivos y padres de familia.

Etica y Confidencialidad: Mantener la confidencialidad y actuar con
ética en el manejo de informacién sensible.

Compromiso y Responsabilidad: Compromiso con el bienestar y
desarrollo integral de los estudiantes.

Inclusion y Respeto: Promover la inclusion y el respeto a la diversidad
en la comunidad educativa.

Orientacion Individual y Grupal: Brindar apoyo y orientacion a
estudiantes de manera individual y grupal.

Asesoria a Docentes: Colaborar con los docentes en la identificacion y
manejo de situaciones que afecten el rendimiento académico vy
comportamiento de los estudiantes.

Trabajo con Padres de Familia: Orientar y asesorar a los padres de
familia en el apoyo y acompafiamiento de sus hijos.

Desarrollo de Programas: Disefiar e implementar programas de
orientacion y bienestar estudiantil, alineados con el PEl y la Jornada
Unica.

Seguimiento y Evaluacion: Realizar seguimiento y evaluacién continua

de los programas de orientacion y del desarrollo de los estudiantes.
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Intervenciones Preventivas: Implementar estrategias preventivas para
abordar situaciones de riesgo y promover el bienestar emocional de los
estudiantes.

Redes de Apoyo: Coordinar con redes de apoyo externas, como
instituciones de salud mental y servicios sociales, para brindar un apoyo
integral a los estudiantes.

Adaptacién de Programas: Ajustar los programas de orientacién para
responder a las necesidades de los estudiantes dentro del marco de la
Jornada Unica.

Acompafiamiento Continuo: Proveer un acompafiamiento continuo y
accesible durante el horario extendido de la Jornada Unica.
Promocion del Bienestar: Promover actividades que contribuyan al
bienestar emocional y social de los estudiantes durante toda la jornada

escolar.

PERFIL DEL PERSONERO

Demuestra una habilidad excepcional para escuchar y comprender
diversos puntos de vista sobre situaciones, hechos o comportamientos,
mostrando empatia y apertura mental.

Ante situaciones de conflicto, adopta una postura objetiva y ecuanime,
buscando siempre soluciones funcionales y justas que beneficien a toda
la comunidad educativa.

Exhibe un claro sentido de pertenencia hacia la institucion, reflejado en
Su participacion activa y compromiso con las actividades y valores
escolares.

Mantiene un buen desempefio académico, sirviendo como ejemplo
positivo para sus compaferos y demostrando la importancia del equilibrio

entre las responsabilidades académicas y de liderazgo.
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e Utiliza su liderazgo de manera efectiva para promover, a través de las
redes sociales institucionales y otros canales de comunicacion,
actividades que protejan y favorezcan los derechos de los estudiantes,
facilitando al mismo tiempo el cumplimiento de sus deberes.

e Posee excelentes habilidades de comunicacion, tanto oral como escrita,
gue le permiten expresar ideas de manera clara y persuasiva.

e Demuestra integridad y ética en todas sus acciones, siendo un modelo
de conducta para la comunidad estudiantil.

e Tiene la capacidad de trabajar en equipo, colaborando eficazmente con
otros lideres estudiantiles, docentes y directivos para lograr objetivos
comunes.

e Muestra iniciativa y proactividad en la identificacion y abordaje de
problemas o necesidades de la comunidad estudiantil.

e Es respetuoso de la diversidad, promoviendo la inclusién y la igualdad
de oportunidades para todos los estudiantes.

e Demuestra conocimiento del manual de convivencia y de los procesos
institucionales, utilizando esta informacién para defender los derechos
de los estudiantes de manera efectiva y responsable.

e Tiene la capacidad de gestionar su tiempo de manera eficiente,
equilibrando sus responsabilidades como personero con Ssus

obligaciones académicas y personales.

Este perfil busca un personero que no solo sea un representante efectivo de
los estudiantes, sino también un lider ejemplar que contribuya positivamente

al ambiente escolar y al desarrollo de sus compaferos.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de nuestra institucion se caracteriza por ser un individuo

integral, preparado para enfrentar los desafios del mundo contemporaneo y
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contribuir positivamente a su comunidad y sociedad. Especificamente,

nuestro egresado:

Responsabilidad y Etica: Demuestra un alto sentido de responsabilidad
personal y social, actuando con integridad y ética en todos los aspectos
de su vida.

Creatividad e Innovaciéon: Posee un pensamiento creativo y la capacidad
de innovar, aplicando sus conocimientos de manera original para
resolver problemas y generar nuevas ideas.

Liderazgo Comunitario: Se integra a su comunidad como un lider
proactivo, dispuesto a colaborar y a utilizar sus conocimientos y
habilidades para promover el desarrollo y bienestar colectivo.
Conciencia Ambiental: Mantiene un sano criterio de conservacion del
medio ambiente, comprendiendo la importancia de la sostenibilidad y
actuando de manera responsable con el entorno natural.

Competencias Académicas: Posee sdlidos conocimientos en las areas
fundamentales del saber, con especial énfasis en aquellas relevantes
para el contexto regional.

Habilidades Técnicas: Cuenta con competencias técnicas y practicas,
especialmente en el ambito agropecuario, que le permiten contribuir de
manera significativa al desarrollo de su region.

Pensamiento Critico: Ha desarrollado un pensamiento critico y analitico
gue le permite evaluar informacion, tomar decisiones informadas y
proponer soluciones a problemas complejos.

Adaptabilidad: Demuestra flexibilidad y capacidad de adaptacion ante los
cambios, estando preparado para enfrentar nuevos retos y aprender
continuamente.

Competencias Digitales: Maneja con fluidez las tecnologias de la
informacién y comunicacion, utilizandolas de manera ética y eficiente en

su desarrollo personal y profesional.
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e Habilidades Comunicativas: Se expresa de manera clara y efectiva, tanto
de forma oral como escrita, en diversos contextos y situaciones.

e Trabajo en Equipo: Tiene la capacidad de trabajar colaborativamente,
respetando la diversidad de opiniones y contribuyendo positivamente en
equipos multidisciplinarios.

e Emprendimiento: Posee un espiritu emprendedor, capaz de identificar
oportunidades y llevar a cabo iniciativas que generen valor en su
comunidad.

e Responsabilidad Social: Comprende su rol como agente de cambio social
y se compromete con el desarrollo equitativo y sostenible de su region.

e Aprendizaje Continuo: Mantiene una actitud de aprendizaje permanente,
buscando constantemente actualizar sus conocimientos y habilidades.

e Identidad Cultural: Valora y promueve la identidad cultural de su regién,
contribuyendo a su preservacion y desarrollo.

e Ciudadania Global: Tiene una vision global y comprende la interconexion
del mundo actual, siendo capaz de actuar localmente con una
perspectiva internacional.

e Resiliencia: Ha desarrollado la capacidad de enfrentar adversidades,
superarlas y salir fortalecido de ellas.

Este perfil busca que nuestros egresados no solo sean profesionales
competentes, sino también ciudadanos integros, comprometidos con el

progreso de su comunidad y preparados para los desafios del siglo XXI.

PERFIL CONTRALOR ESCOLAR

El contralor estudiantil ideal para nuestra institucién es un estudiante que:

e Demuestra integridad, rectitud y un fuerte sentido de la justicia, actuando
siempre con honestidad y equidad.
e Se distingue como un ciudadano util, honrado, respetuoso vy

comprometido con el progreso de su region.
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Contribuye activamente a la creacion de una cultura de Control Fiscal,
promoviendo el buen uso y manejo de los recursos publicos y bienes de
la institucién educativa, asi como de los proyectos municipales.

Tiene la capacidad de involucrar a otros estudiantes en las tareas de la
Contraloria Escolar, fomentando una mayor comprension y conocimiento
del ejercicio del Control Fiscal en el ambito educativo.

Vigila que los proyectos ejecutados por las Secretarias del Departamento
0 Municipio y sus entidades descentralizadas en la institucion educativa
0 su entorno cumplan satisfactoriamente con sus objetivos iniciales.
Posee habilidades para supervisar la adecuada disposicion,
administracion y manejo del Fondo de Servicio Educativo, Restaurante
Escolar, Tienda Escolar, Proyectos del Presupuesto Participativo y otros
proyectos relevantes, asegurando que respondan efectivamente a las
necesidades establecidas.

Vela por que los procesos de contrataciéon de la institucién educativa
contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de estudiantes y
educadores.

Demuestra un conocimiento profundo del Proyecto Educativo
Institucional (PEI), el Manual de Convivencia, el presupuesto y el plan
de compras de la institucion educativa.

Tiene la capacidad de presentar a la Contraloria General de Caldas
informes detallados y objetivos sobre las evaluaciones realizadas a los
diferentes procesos y proyectos institucionales.

Muestra habilidades de comunicacion efectiva para presentar a la
comunidad educativa los resultados de su gestion, previa verificacion de
la Contraloria General de Caldas.

Posee un alto sentido de responsabilidad y ética en el manejo de

informacién sensible y confidencial.
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Demuestra habilidades analiticas para identificar &reas de mejora en los
procesos administrativos y financieros de la institucion.

Mantiene una actitud proactiva y constructiva en la busqueda de
soluciones a los desafios identificados durante su gestion.

Fomenta la transparencia y la rendicion de cuentas en todos los niveles
de la institucion educativa.

Desarrolla habilidades de liderazgo y trabajo en equipo para coordinar
efectivamente con otros 6rganos de gobierno estudiantil y autoridades

escolares.

Este perfil busca un contralor estudiantil que no solo cumpla con sus

funciones de vigilancia y control, sino que también sea un agente de cambio

positivo, promoviendo una cultura de responsabilidad fiscal y transparencia

en toda la comunidad educativa.

PERFIL DEL PRESIDENTE DEL GOBIERNO ESTUDIANTIL

Sentido de Pertenencia: Demuestra un profundo sentido de pertenencia
hacia la institucion, reflejado en su participacion activa, conocimiento de
la historia y valores escolares, y su compromiso con el mejoramiento
continuo de la comunidad educativa.

Ejemplar en Valores: Se destaca por la practica y fomento de valores
eticos y morales, sirviendo como modelo para sus compaieros.
Promueve activamente la integridad, el respeto, la solidaridad y la
responsabilidad en toda la comunidad estudiantil.

Responsabilidad: Cumple de manera ejemplar con los compromisos
adquiridos, demostrando puntualidad, dedicacion y seguimiento en todas

Sus tareas y proyectos.
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Cumplimiento Normativo: Conoce a fondo y respeta el manual de
convivencia, promoviendo su cumplimiento entre sus compaferos y
sugiriendo mejoras cuando sea pertinente.

Excelencia Académica: Mantiene un buen desempefio académico,
equilibrando sus responsabilidades de liderazgo con sus obligaciones
escolares, demostrando que es posible lograr un balance efectivo.
Liderazgo Integral: Ejerce un liderazgo efectivo tanto dentro como fuera
de la institucion, inspirando a sus compaferos y representando
dignamente a la escuela en eventos externos.

Habilidades Comunicativas: Posee excelentes habilidades de
comunicacién oral y escrita, capaz de expresar ideas de manera clara,
persuasiva y respetuosa ante diversos publicos.

Resoluciéon de Conflictos: Demuestra capacidad para mediar y resolver
conflictos de manera pacifica y constructiva, promoviendo el didlogo y la
comprension mutua.

Pensamiento Critico y Propositivo: Analiza de manera critica las
situaciones de la institucién y propone soluciones innovadoras y viables
para los desafios identificados.

Inclusividad: Promueve la inclusién y el respeto por la diversidad,
asegurando que todas las voces estudiantiles sean escuchadas y
representadas.

Trabajo en Equipo: Fomenta y practica el trabajo colaborativo,
coordinando efectivamente con otros miembros del gobierno estudiantil
y las autoridades escolares.

Gestion de Proyectos: Demuestra habilidad para planificar, implementar
y evaluar proyectos que beneficien a la comunidad estudiantil y a la

institucién en general.
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e Resiliencia y Adaptabilidad: Muestra capacidad para enfrentar desafios
y adaptarse a situaciones cambiantes, manteniendo una actitud positiva
y constructiva.

e Conciencia Social y Ambiental: Promueve iniciativas que fomenten la
responsabilidad social y el cuidado del medio ambiente dentro y fuera de
la institucion.

e Gestion del Tiempo: Administra eficientemente su tiempo, equilibrando
sus responsabilidades como presidente, sus estudios y su vida personal.

e Transparencia y Rendicién de Cuentas: Mantiene informada a la
comunidad estudiantil sobre las actividades y decisiones del gobierno
estudiantil, fomentando la transparencia y la participacion.

e Desarrollo Continuo: Busca constantemente oportunidades de
crecimiento personal y liderazgo, participando en talleres, seminarios y
otras actividades formativas.

e Conocimiento Institucional: Comprende la estructura y funcionamiento de
la institucion, asi como las politicas educativas relevantes, para una

representacion estudiantil efectiva.

Este perfil busca un presidente del gobierno estudiantil que no solo sea un
representante eficaz de los intereses estudiantiles, sino también un lider
inspirador que contribuya significativamente al desarrollo y mejora continua

de la comunidad educativa en su conjunto.

PERFIL ESTUDIANTE

El estudiante ideal de nuestra institucion se caracteriza por ser:

e Auténtico y libre en su forma de pensar y actuar, con un espiritu
investigativo, innovador y creativo.
e Competitivo y solidario, con capacidades de liderazgo y trabajo en

equipo.
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Capaz de emitir juicios criticos y reflexivos, buscando generar cambios
positivos en la sociedad y promover el desarrollo armonico.

Poseedor de conocimientos agropecuarios que pueda aplicar y compartir
en beneficio de su comunidad y region.

Un ciudadano atil, honrado, respetuoso y comprometido con el progreso
de su entorno.

Responsable y cuidadoso en el uso de recursos tecnolégicos.
Consciente de la importancia de conservar, cuidar, proteger y mejorar el
medio ambiente, haciendo un uso racional de los recursos naturales para
mejorar la calidad de vida.

Veraz, de palabra firme y puntual en sus compromisos, con modales y
expresiones distinguidas, y una excelente presentacion personal.
Critico y creativo, con capacidad para dialogar, concertar, decidir y
actuar en pro del bien comun.

Poseedor de habilidades de autoconocimiento y destacado por su
capacidad para argumentar, interpretar y proponer.

Protagonista de su propio aprendizaje, capaz de ver en las dificultades
oportunidades para crecer y aprender.

Autonomo y responsable con su proceso de aprendizaje, tanto en el aula
como en casa.

Competente en las areas fundamentales del conocimiento, con
habilidades para aplicar lo aprendido en situaciones reales.

Respetuoso de la diversidad y promotor de la inclusiéon en su entorno
escolar y comunitario.

Etico en su actuar, con un fuerte sentido de responsabilidad social y
ambiental.

Adaptable a diferentes entornos de aprendizaje, incluyendo modalidades

presenciales y virtuales.
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Resiliente ante los desafios, con capacidad para superar obstaculos y

aprender de las experiencias.

El perfil del estudiante de la Institucion Educativa Aguabonita esta alineado

con los objetivos de la jornada Unica y el compromiso de la institucion con

la excelencia educativa, el desarrollo integral y la formacién de individuos

responsables, éticos y comprometidos con su comunidad. Este perfil busca

preparar a los estudiantes no solo para su éxito académico, sino también

para ser ciudadanos activos y valiosos en la sociedad.

PERFIL PADRES DE FAMILIA

Los padres de familia en nuestra institucion se caracterizan por:

1.

Compromiso Educativo: Participan activamente en el proceso de
enseflanza-aprendizaje de sus hijos, valorando y apoyando la labor
institucional.

Formacién Integral: Fomentan principios éticos, morales y religiosos en
el hogar, siendo modelos positivos para sus hijos.

Respeto y Confianza: Mantienen una relacion respetuosa y confiable con
sus hijos, docentes, directivos y personal administrativo.

Ambiente Familiar Positivo: Crean un entorno familiar armonioso, con
reglas flexibles y adaptables a las circunstancias.

Acompafamiento Académico: Apoyan el trabajo académico en casa,
brindando orientaciéon y acompafiamiento segun las necesidades
individuales de sus hijos.

Promocion de Valores: Fomentan la igualdad, el afecto, la solidaridad y
el respeto mutuo en la familia.

Proteccion Integral: Salvaguardan la vida, dignidad e integridad de sus
hijos, proporcionandoles condiciones éptimas para su desarrollo fisico,

mental y emocional.
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8. Inclusion y Equidad: Brindan trato igualitario a los nifios con
discapacidad, garantizando su participacion y autonomia.

9. Cuidado de la Salud: Aseguran la inclusion de sus hijos en el sistema de
salud, manteniendo controles médicos y vacunacion al dia.

10.Fomento Cultural: Respetan y estimulan las inclinaciones culturales,
artisticas, cientificas y tecnoldgicas de sus hijos.

11.Ambiente Libre de Violencia: Se abstienen de cualquier forma de

maltrato y buscan orientacién profesional cuando es necesario.

Este perfil busca padres de familia comprometidos, que colaboren
activamente con la institucion en la formacién integral de sus hijos, creando

un ambiente propicio para su desarrollo y aprendizaje.

BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Area de Bienestar Estudiantil en nuestra institucion se enfoca en:

1. Objetivo Principal: Promover el desarrollo integral de los estudiantes,

abarcando todas las dimensiones del ser humano.

2. Formacién Ciudadana: Fomentar la convivencia civilizada, la solidaridad

y la formacion de ciudadanos tolerantes, integros, libres y autbnomos.
3. Estructura Organizativa: Conformada por el Rector, coordinadora,

docente orientador y docentes de aula, quienes lideran proyectos y
actividades.

4. Servicios Basicos: Coordina el restaurante y transporte escolar,

beneficiando a un numero significativo de estudiantes.

5. Actividades Especiales: Organiza celebraciones como el dia del

estudiante, promoviendo la recreacion y el sano esparcimiento.

6. Desarrollo Personal: Estimula el fortalecimiento de la personalidad y

motiva el mejoramiento del desempefio académico.

7. Promociéon Cultural: Fomenta actividades como danza, teatro, poesia y

canto.
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8. Servicio de Biblioteca: Proporciona acceso a recursos bibliograficos para

consultas y préstamos de libros en horario extendido.

Este enfoque integral busca crear un ambiente escolar que apoye el

bienestar y desarrollo holistico de los estudiantes, complementando su

formacion académica con oportunidades de crecimiento personal y social.

24 FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS DEL MODELO

ESCUELA NUEVA

El modelo pedagodgico de Escuela Nueva, adoptado por la Institucion

Educativa Aguabonita se fundamenta en varios principios clave disefiados

para promover un aprendizaje activo, participativo y centrado en el

estudiante.

Participacién del Estudiante: El modelo promueve un papel activo de los

estudiantes en su proceso de aprendizaje, fomentando la autogestién y
la responsabilidad.

Aprendizaje Colaborativo: Se incentiva el trabajo en grupo y la

colaboraciéon entre pares, lo que facilita el intercambio de ideas y el
aprendizaje conjunto.

Adaptacion _a Contextos Locales: El curriculo se adapta a las

necesidades y contextos especificos de la comunidad, integrando
contenidos relevantes y significativos para los estudiantes.

Enfoque Modular: La ensefianza se organiza en moédulos tematicos que

permiten una mayor flexibilidad y adaptabilidad a los ritmos de

aprendizaje de cada estudiante.
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Guias de Aprendizaje: Se utilizan guias de aprendizaje autoinstructivas

gue permiten a los estudiantes avanzar a su propio ritmo, facilitando la
comprension y el dominio de los contenidos.

Recursos Didacticos: Se integran diversos recursos didacticos que

enriquecen el proceso educativo, incluyendo materiales impresos,
digitales y manipulativos.

Evaluacion Integral: La evaluacion es continua y formativa, centrada en

el desarrollo integral del estudiante y no solo en los resultados
académicos.

Retroalimentacion __Constante: Se proporciona retroalimentacion

constante a los estudiantes, ayudandoles a identificar sus fortalezas y
areas de mejora.

Competencias Basicas y Transversales: El modelo se enfoca en el

desarrollo de competencias basicas como lectura, escritura vy
matematicas, asi como competencias transversales como el
pensamiento critico, la resolucién de problemas y la cooperacion.

Habilidades para la Vida: Se promueven habilidades para la vida que

preparan a los estudiantes para enfrentar los desafios del mundo real,
fomentando su autonomia y responsabilidad.

Vinculacion con la Comunidad: Se fomenta una fuerte vinculacidon con la

comunidad local, promoviendo la participacion activa de los padres de
familia y otros miembros de la comunidad en el proceso educativo.

Proyectos Comunitarios: Los estudiantes participan en proyectos

comunitarios que tienen un impacto positivo en su entorno, desarrollando
un sentido de responsabilidad social y compromiso civico.

Inclusion y Equidad: Se promueve un ambiente escolar inclusivo que

valora y respeta la diversidad, asegurando que todos los estudiantes
tengan las mismas oportunidades de aprendizaje.
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e Atencién a la Diversidad: Se implementan estrategias pedagogicas que

atienden a las necesidades y estilos de aprendizaje de todos los
estudiantes, incluyendo aquellos con necesidades educativas

especiales.

El modelo pedagdgico Escuela Nueva, adoptado por la Institucion Educativa
Aguabonita, se basa en la promocion de un aprendizaje activo, colaborativo
y centrado en el estudiante. Sus fundamentos incluyen la flexibilidad
curricular, el uso de materiales educativos especificos, una evaluacion
formativa y continua, el desarrollo de competencias bésicas y transversales,
la participacion comunitaria y la creacion de un ambiente escolar inclusivo y
equitativo. Estos principios buscan preparar a los estudiantes para el éxito
académico y personal, fomentando su desarrollo integral y su capacidad
para enfrentar los desafios del futuro.

25.GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANACIERA

Objetivo Principal: Proporcionar apoyo integral a todas las areas de la
institucién educativa, optimizando recursos y procesos para mejorar la
calidad educativa.

Areas de Apoyo:

e Gestion Académica:
o Matricula y archivo académico

o Boletines de calificaciones
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o Apoyo a estudiantes con bajo desempefio
o Asignacion académica y estimulos
o Manejo de convivencia y conflictos
e Administracion de Recursos:
o Contabilidad profesional
o Mantenimiento de planta fisica (coordinado con la administracion
municipal)
o Servicios complementarios (PAE y transporte escolar)
o Gestion de recursos para aprendizaje y dotacion
e Gestion Directiva:
o Perfiles e induccién de estudiantes y docentes
o Formacién y capacitacion del personal
o Evaluacion de desempefio
e Apoyo Contable y Financiero:
o Presupuesto anual del fondo de servicios educativos
o Control de ingresos y gastos

o Control fiscal

Politica: Apoyar todas las areas de gestién para lograr una institucién

altamente cualificada en sus procesos y componentes.

Objetivos Generales:

1. Implementar y optimizar herramientas de gestion administrativa y
financiera segun las exigencias del Ministerio de Educacion Nacional.

2. Brindar soporte efectivo a todas las areas de la institucion educativa.
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Este enfoque busca una gestion administrativa y financiera eficiente que
contribuya al desarrollo integral de la institucidon y la mejora continua de la
calidad educativa.

26.GESTION DE LOS RECURSOS FISICOS

Planta fisica

MANUAL DE ADMINISTRACION DE LA PLANTA FISICA EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL DECRETO 4791 DEL
ANO 2008

INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA SEDE PRINCIPAL

La sede principal de esta institucion se encuentra ubicada en el
corregimiento de Agua bonita del municipio de Manzanares; su planta fisica
estd construida en un solo nivel permitiendo el acceso sin dificultad a todo
tipo de poblacion; consta de cinco aulas de clase en condiciones Optimas
para su uso, ademas de la rectoria, la biblioteca, la coordinacién académica,
sala virtual, aula de orientacién escolar, comedor escolar, el laboratorio de
ciencias naturales y zonas sanitarias masculinas y femeninas. También
cuenta con un patio techado que esta acondicionado como aula maltiple, las
actividades deportivas y recreativas se realizan en la cancha del
corregimiento y las practicas agropecuarias se desarrollan en la granja

institucional.

SEDE EL CRUCERO

Se encuentra ubicada sobre la via principal que conduce a la ciudad de
Manizales a 16 km del area urbana; construida en un solo nivel, facilitando

el acceso a todo tipo de poblacién; posee dos aulas las cuales cuentan con
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buenas condiciones de ventilacion e iluminacion, servicio de restaurante
escolar, zonas sanitarias, patio pavimentando, biblioteca funcional y una

vivienda.

SEDE SAN PEDRO

Es una sede pequefia la cual esta ubicada a 30 minutos del casco urbano

sobre la via principal, estd cerrada temporalmente por falta de estudiantes.

Su planta fisica esta construida en un solo nivel el cual se encuentra en mal
estado y cuenta con aula multigrado, comedor estudiantil, zona sanitaria, un

patio pequefio y una vivienda.

SEDE GUAYAQUIL

La sede Guayaquil se encuentra aproximadamente a unos 25 km de la
cabecera municipal. Su planta fisica esta construida en un solo nivel; consta
de un aula multigrado, restaurante estudiantil, sala virtual no funcional, zona
sanitaria, huerta institucional, las actividades deportivas y recreativas se

realizan en la cancha de la vereda

SEDE LA CRISTALINA

La sede se encuentra ubicada al sureste del municipio de Manzanares

aproximadamente a unos 27 km de distancia del casco urbano.

Su planta fisica estad construida en un solo nivel; cuenta con un aula
multigrado; sala virtual funcional, restaurante estudiantil, zona sanitaria,

parque infantil, patio y una huerta escolar.

SEDE SAN VICENTE

La sede San Vicente se encuentra ubicada al sureste del municipio de
Manzanares aproximadamente a unos 27 km de carreteray 1 hora de camino

de herradura.
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Su planta fisica esta construida en un solo nivel cuenta con un aula de clases
con buena ventilacion e iluminacion; sala de sistemas no funcional,
restaurante escolar sin comedor, patio, zona sanitaria y una vivienda

adaptada para sala de profesores.

SEDE LA SONRISA

La sede La Sonrisa se encuentra ubicada al sur este del municipio de
Manzanares a una distancia aproximada de 27 km de carreteray 1 horay

media de camino de herradura.

La planta fisica esta construida en un solo nivel; consta de 2 aulas de clase
una para primaria y otra para postprimaria en buenas condiciones, zonas
sanitarias, sala virtual no funcional, biblioteca escolar no funcional,

restaurante escolar, patio, galpén, huerta escolar y un kiosco en mal estado.

SEDE LA GALLERA

La sede la Gallera esta ubicada al sureste del municipio de Manzanares a
unos 27 km del casco urbano por carretera 'y 2 horas y media camino de
herradura. Se tiene acceso a esta por el corregimiento de Monte bonito,
igualmente se puede llegar por la via que conduce al municipio de Marulanda
desviandose por el sitio denominado la Picona pasando por Maicitos,
Cajones y Corozal. La Gallera es la sede mas alejada de la instituciéon y de
todo el municipio de Manzanares; esta ubicada en la vereda de su mismo

nombre.

Su planta fisica es de un solo nivel. Cuenta con aula multigrado en buen
estado, zona sanitaria, restaurante escolar sin comedor, patio de tierra y

una vivienda

Tanto la planta fisica de la sede principal como las deméas sedes de la
institucion educativa Agua bonita estan en condiciones basicas para el

trabajo de la jornada unica; como comunidad educativa somos consiente




INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA
APROBADA POR RESOLUCION N° 8652-2 DE NOVIEMBRE 09 DE 2017NIT
810006049-6 CODIGO DANE 217433000314
CODIGO SECRETARIA DE EDUCACION 2433103001

que debemos mejorar en esta parte para maximizar asi el uso de las

instalaciones, equipos y personal docente.

Datos estructurales de las sedes

-
—
-
-
o
o
o
-
o

27 .GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS (TALENTO

HUMANO,PLANTA DE CARGOS).

La institucion educativa esta conformada por siete sedes activas, en la cual
laboran un total de 13 docentes, dos directivos y un docente orientador
distribuidos de la siguiente forma:

Sede Principal Aguabonita: consta de cinco grupos académicos desde el
grado transicién hasta grado once, seis docentes; dos en basica primaria y

cuatro en béasica secundaria y media.
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Las Sedes, EIl crucero, Guayaquil, La Cristalina, San Vicente y La Gallera,

cuentan con grupos desde preescolar a quinto; mientras la sede La Sonrisa

(post-primaria) hay dos grupos académicos uno de preescolar a quinto y otro

de sexto a noveno, cada uno con sus respectivos docentes.

Es de resaltar que para la organizacién y la distribucién del recurso

humano en nuestra institucién nos regimos por el Decreto 3020 de
diciembre de 2002.

Planta docente Institucion Educativa Aguabonita 2024

Nombre Completo

Aguirre Montes John
Cristhian

Ballesteros Gonzales

Ferney Alberto

Castafio Gomez Nubia
Esthella

Fuertes Lopez Fabiola

Gallo Usma Yarledy

Gafian Santamaria
Steven

Herrera Cortes Lida
Janet

Mena Hernandez
Stefanny

Mufioz Rodriguez Juan
David

Palacio Murillo Fabian
Enrique

Quintero Arango Maria
Ascenneth

Santa Blandon Laura
Paola

Soto Leon Betty Yaneth
Valencia Cardona Laura
Victoria

Ospina Tabares Jose
Omar

Ruth Mileny Aristizabal
Salazar

Direccién

Cra 2a Nro 10a 19, Villa
Maria

Calle 5° 1-70, San Luis

Carrera 6 # 10-27,
Cordialidad

Vereda La Gruta

Cra 6 #7-60, Piso 3

Cra18 N 23

Carrera 4° #7-63

INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA

Corregimiento
Aguabonita

Corregimiento
Aguabonita

Calle 7, Callején Centro
Cultural

Cr 4 -193, Centro

Vereda Guayaquil

Finca La Yuliana

Calle 6B #15A 16,
Villamaria, La Pradera
Corregimiento

Aguabonita

Vereda Dosquebradas

Cédula

1053771375

15988250

24728622

30406365

24731098

1087561467

30324319

1088022897

75103070

75003582

24784587

1054926504

1053773892

1060549119

18505860

24730864

Teléfono

3183940845

3206858385

3226077178

3127311244

3147997876

3116954000

3117456469

3215719978

3113707647

3116227704

3147808118

3215948335

3128933719

3170234834

3146336504

3117310217

Correo Electrénico

ing.johnaguirrem@gmail.

com

Ballesta401@gmail.com

nubiae.castano@gmail.-

com

fuertesfabiola30@gmail.

com
yarly1804@gmail.com

stevenen9800@gmail.-
com

liyaheco@live.com

stefanny.menahz@gmail.
com

juandavidmr@hotmail.-
com

fabian21pala@hotmail.-
com

ascenet.arango-587@ho
tmail.com

morita15289899@gmail.
com

sotojanet77@outlook.-
com
lavalcar13@gmail.com
ieaguabonita@sedcal-
da.gov.co

milenyaristizaball@gmail
.com

w O+ 3000 T @

CRITERIOS DE INDUCCION Y ENTRENAMIENTO DEL PERSONAL QUE
INGRESA POR PRIMERA VEZ
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La institucion educativa Aguabonita tiene la responsabilidad de dar a
conocer a estudiantes y docentes nuevos el horizonte institucional que
comprende la mision, vision, valores, metas institucionales, deberes,
derechos, el sistema institucional de evaluacion y los protocolos para la
convivencia escolar; ademas, teniendo presente que durante todo el afo
ingresan nuevos estudiantes o docentes, se hace necesario establecer una
guia como apoyo al componente de Induccién. (Ver anexo Formato de

Induccién y entrenamiento del persona)

28.GESTION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS

APOYO FINANCIERO

La Institucion Educativa Aguabonita cuenta con un presupuesto anual del
Fondo de Servicios Educativos (F.O.S.E.), debidamente aprobado por el
Consejo directivo, donde se destinan los dineros que se recibiran por
TRANSFERENCIAS CONPES.

Politica institucional de transparencia y rendicién de cuentas

Segun el Decreto 4791 de 2008 sobre rendicion de cuentas, cada area de
gestion presenta sus necesidades de acuerdo a los planes operativos para

ser invertidos racional y transparentemente.

Estos dineros son conseguidos por medio del CONPES, transferencias y
donaciones; en torno a éstas se construye el presupuesto que contempla las
principales necesidades de la institucion, para de esta forma hacer efectivo
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y optimizar el manejo de los recursos financieros en pro de la comunidad

educativa.

El presupuesto fue aprobado por el Consejo Directivo en el cual se
encuentran representantes de todos los entes que conforman la comunidad
educativa y son éstos, garantes de la transparencia y buena destinacion de
los recursos financieros verificando claridad en las fuentes de ingresos y

destinaciones de gastos.

El ordenador del gasto (Rector) es la persona que apoyado en el contador
de la institucién debe dar a conocer a la comunidad educativa la destinacion

de los recursos.

RENDICION DE CUENTAS

CONTROL FISCAL

Para el caso de las Instituciones Educativas, ley 115 en los articulos 6,7,8
y 42 define el control fiscal como el ejercido por un conjunto de instancias
que permiten a la sociedad una participacién efectiva en la orientacion del

plantel.

CRITERIOS PARA LA DSTRIBUCION Y EL MANEJO DEL PRESUPUESTO
ANUAL

1. Los criterios que se deben en cuenta al momento de planear el manejo

del presupuesto son:

2. Se hace un estudio de los ingresos que ha de recibir la institucién de
acuerdo al numero de estudiantes matriculados, para lo cual el estado
subsidia a través de unas transferencias del gobierno central, es decir,

transferencias CONPES, transferencias gratuidad.

3. Con los datos de ingresos de la institucién, se hace un estudio de

necesidades de cada una de las sedes y se da prioridad a las mismas, lo
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anterior permite hacer el presupuesto para la vigencia siguiente de la
institucion.
4. Dentro del presupuesto existe un rubro mediante el cual se asignan

recursos para estimulos e incentivos a los estudiantes con refrigerios,

salidas pedagodgicas, menciones de honor.

5. Para dar legalidad al plan de compras y presupuesto se pone a

consideracion en el Consejo Directivo quien toma decisiones al respecto.

6. El estudio del presupuesto y el plan de compras es elaborado por el Rector
y Contador de la instituciéon, una vez aprobado por el Consejo Directivo
queda el rector en facultad para ejecutarlo acogiéndose a la ley 80 (ley de
contratacion); cuando un gasto supera los veinte salarios minimos se debe

presentar tres cotizaciones.

7. El presupuesto una vez aprobado por el Consejo Directivo se presenta a:
a. Secretaria de Educacion Departamental.
b. Contador de la secretaria de Educacion.
c. Copia para el archivo de la institucién.

LA INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA , RINDE CUENTAS A :

a. SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL: rendicién de
cuentas trimestral: primer trimestre de 1 de enero a marzo 31; segundo
trimestre de abril 1 a junio 30; tercer trimestre julio 1 a septiembre 30 y

cuarto trimestre octubre 1 a diciembre 31.
b. CONSEJO DIRECTIVO: se realiza cada dos meses 0 antes si se requiere.

c. CONCEJO MUNICIPAL: Muy eventualmente solicitan rendicion de

cuentas.

d. DIAN: informacién del afio inmediatamente anterior, se presentan los
MEDIOS MAGNETICOS avalados por el contador de la Institucién: son los
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informes de las retenciones: Retencion en la fuente practicada a
proveedores y contratistas; al igual se informa todos los pagos realizados

por la institucion en la vigencia inmediatamente anterior.
e. Publica en carteleras mensuales ingresos y egresos respectivos.

f. Se realizan las evaluaciones de las propuestas de las invitaciones publicas

y también se socializa este aspecto al Consejo Directivo.
Contabilidad

La coordinadora nombrada en propiedad es quien cumple con las funciones
de secretaria, archivo, SIMAT, matriculas, no esta entre sus funciones la
tesoreria ya que se tienen los servicios de la asesora contable la cual genera

los informes a los entes de control.

Criterios para el manejo de los servicios complementarios ofrecidos

Transporte: Para efectuar este servicio, se realiza inicialmente un
diagnostico por parte del rector, quien identifica el niumero de alumnos
pertenecientes a las veredas San Vicente, La Cristalina Guayaquil y Campo
Alegre. Debido al gran numero de beneficiarios se requieren rutas escolares
gue cumplan la demanda solicitada.

La secretaria de educacion municipal contrata con COOTRAMAN (empresa
transportadora del municipio) y corresponde a la gobernacién cofinanciar
con la alcaldia municipal el pago del servicio de transporte escolar por todo

el ano lectivo
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SERVICIO \" OBSERVACIONES%

Se cuenta con el servicio para los
TRANSPORTE estudiantes que viven mas
alejados de la instituciéon.

Cobertura para Preescolar, basica
COMPLEMENTO ALMUERZO primaria, basica secundariay
Media.

Restaurante: Este servicio se presta cada afo escolar teniendo en cuenta
la matricula a la fecha y luego se hacen redistribuciones si son necesarias,
el operador respectivo asigna un agente educativo quien es el encargado
del seguimiento en el municipio y a nivel de departamento la unidad de
cobertura. Se ofrece el servicio de almuerzo al 100% de la poblacion
matriculada. Este servicio no tiene costo alguno y es de resaltar que se le
da prioridad a la poblacién desplazada.

Corresponde al operador, la contrataciéon de las manipuladoras de alimentos
las cuales por la naturaleza de sus contratos se les paga por plato servido.

29.MANUAL DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

AGUABONITA

La Institucién Educativa Aguabonita, responsable de la formacion de las
nuevas generaciones de nuestro corregimiento, consciente ademas, del

papel transformador que la educacion tiene y de la necesidad de fomentar
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en los nifios (as) y jovenes los conocimientos, valores y principios que les
permitan desempefiarse como personas exitosas, competentes vy
emprendedoras de una formacion integral y transformadores de su entorno
en la busqueda de una mejor competitividad en el mercado laboral, presenta
a la comunidad educativa el MANUAL DE CONVIVENCIA en el que se
articulan los derechos, garantias, obligaciones, procedimientos y demas
elementos a través de las diferentes metodologias que se aplican en la
institucién, logrando en los educandos un comportamiento ejemplar dentro

y fuera de la institucion Educativa.

El manual de convivencia, es un texto para la vida, para la participacion,

para opinar, decidir y vivir en comunidad.

El esfuerzo de la Institucion por realizar acciones educativas de calidad,
conlleva un gran compromiso por parte de todos y cada uno en particular,
para alcanzar lo concertado que, en ultima instancia, pretende facilitar el
desarrollo humano de toda la Comunidad Educativa.( Ver Anexo Manual de

Convivencia)

30.GESTION ACADEMICA

La labor educativa debe basarse en situaciones cotidianas que permitan al
estudiante obtener resultados practicos a partir de su experiencia.
Desarrollar el proceso educativo potenciando actitudes y valores facilita que
los estudiantes alcancen una formacion de calidad y se preparen para un
desempefio laboral en diversos ambitos. La premisa es “Educar para la
vida”, formando lideres competentes y ciudadanos de calidad.
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Politica Académica

La politica académica de la Institucion Educativa Aguabonita se centra en:
« Acciones Focalizadas: Enfocar acciones para que los estudiantes
aprendan y desarrollen competencias necesarias para su desempefio

personal, social y profesional.

« Disefio Curricular: Encargarse del disefio curricular, practicas

pedagdgicas, gestion de clase y seguimiento académico.

* Actualizacion del Sistema Académico: Mejorar continuamente el

sistema académico para ofrecer un servicio educativo de calidad.

* Plan de Estudios: Disponer de un plan de estudios que responda a los
lineamientos y estandares béasicos de competencia, sistematizado y

entregado a los docentes de basica primaria.

Evaluacion y Sequimiento

La institucibn cuenta con una politica de evaluacibn que:

* Criterios Individuales: Contempla elementos del plan de estudios

respondiendo a criterios individuales.

* Evaluacién Periddica: Evaltua periédicamente las practicas pedagdgicas,
el uso del tiempo y recursos para el aprendizaje, la planeacion de clases y

las estrategias para las tareas escolares.

 Refuerzo y Recuperacion: Realiza un seguimiento académico que

permite refuerzo y recuperacion a estudiantes con bajo desempefio.
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Objetivo General

Promover actividades académicas que fomenten una formacién integral
basada en valores, conservacion del medio ambiente y desempefio
agropecuario. Desarrollar competencias laborales generales que faciliten el
ingreso de los estudiantes al mundo laboral.

Propoésito

Mejorar la calidad de vida implementando procesos que lleven a la
adquisicion de conocimientos préacticos, aprendizajes significativos vy
desempefios superiores. Los planes y proyectos deben crear conocimientos
aplicables que preparen a los estudiantes para su desempefio social,
econdémico y cultural. EI propésito es formar talento humano con
competencias y habilidades para diversas tareas, con vocacion de servicio
social y respeto a la dignidad personal, promoviendo el desarrollo de la

inteligencia social y emocional.

Relacion Docente-Educando

La relacién es de acompafiamiento, con el docente como mediador y el
estudiante como centro del proceso educativo. Se enfoca en la exploracion,
investigacion, reflexion y solucién de problemas dentro de un clima de apoyo

y retroalimentacion continua.

Proceso Curricular

El proceso curricular esta basado en el Modelo Pedagdgico Socio-cognitivo




INSTITUCION EDUCATIVA AGUABONITA
APROBADA POR RESOLUCION Ne 8652-2 DE NOVIEMBRE 09 DE 2017NIT
810006049-6 CODIGO DANE 217433000314
CODIGO SECRETARIA DE EDUCACION 2433103001

con la metodologia de Escuela Nueva, programa Post primaria y
profundizacion en Agropecuaria. Este modelo incluye seguridad alimentaria
y gestiébn de negocios, permitiendo una educacién que desarrolla
conocimientos, habilidades y destrezas, orientada hacia el mundo laboral y
la cultura empresarial con valores como respeto, liderazgo, responsabilidad

ambiental y trabajo en equipo.

Modelo Pedagdégico Activista

Este modelo propone un aprendizaje reflexivo, dindmico y activo que
desarrolla habilidades y destrezas para la madurez de pensamiento.
Potencia la creatividad, liderazgo, autonomia y autoconocimiento a través
de herramientas tecnolégicas y trabajo en equipo. La participacién de la

familia es fundamental en el proceso de formacion.

Enfogue Humanista

El enfoque humanista promueve el desarrollo personal basado en una vision
positiva de las capacidades humanas. Se centra en el ser humano como un
todo, con un nudcleo estructurado que busca la autorrealizacion formativa y
se conduce de acuerdo a su pasado y preparacion para el futuro. La
educacion debe ayudar a los estudiantes a decidir lo que son y lo que
quieren llegar a ser, fomentando una educacion integral y centrada en el

alumno.

Armonizacion con la Jornada Unica

Ampliacion del Tiempo Escolar:
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« Ajustar el plan de estudios para aprovechar el tiempo adicional de la
Jornada Unica.

* Incorporar actividades extracurriculares y de refuerzo académico

alineadas con los objetivos de la Gestion Académica.

Desarrollo Integral:

* Integrar actividades que fomenten el desarrollo de competencias laborales

y agropecuarias.

* Promover proyectos que fortalezcan valores éticos y la conservacion del

medio ambiente.

Evaluacion y Sequimiento:

* Implementar un sistema de evaluacion continuo aprovechando el tiempo

extendido para seguimientos detallados del desempefio estudiantil.

« Utilizar el tiempo adicional para tutorias y clases de recuperacion.

Participacion de la Comunidad:

* Fomentar la participacion de los padres y la comunidad en las actividades

de la Jornada Unica.

* Desarrollar programas vy talleres para padres que fortalezcan la union

familiar y el apoyo al proceso educativo.
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La armonizacion de la Gestion Académica con la Jornada Unica permitira

mejorar la calidad educativa, fomentar un desarrollo integral de los

estudiantes y fortalecer la relacion con la comunidad.

31.METODOLOGIA ESCUELA NUEVA

La Institucion Educativa Aguabonita cuenta con una infraestructura

adecuada que satisface las necesidades educativas del corregimiento y sus
sedes. En cada una de ellas se implementa la metodologia Escuela Nueva,
una practica activa que convierte al estudiante en el protagonista de su

aprendizaje mediante procesos programados y el uso adecuado de recursos.

Escuela Nueva es un sistema que integra estrategias curriculares,
comunitarias, de capacitacion docente y administracion escolar para ofrecer
una educacién completa y mejorar cualitativamente las escuelas rurales.
Promueve un proceso de aprendizaje activo centrado en el estudiante, un
curriculo pertinente relacionado con la vida del nifio, calendarios y sistemas
de promocion y evaluacion flexibles, y una relacion estrecha entre la escuela
y la comunidad. Ademas, fomenta la formacién en valores democraticos y

participativos a través de estrategias vivenciales.

Una de las fortalezas de la Escuela Nueva en Colombia ha sido la
explicitacion y socializacion de sus fundamentos pedagdgicos y educativos.
Con su dimensionamiento permanente, ha logrado justificar los criterios

sobre los cuales basa sus préacticas en las aulas.
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Dado que la pedagogia es una ciencia viva, sus fundamentos se enrigquecen,
modifican y reorientan a medida que avanzan las experiencias y las ciencias
gue la nutren, como la neurologia, psicologia, linguistica, informatica,
filosofia y antropologia. Por esta razon, el modelo pedagdégico de Escuela
Nueva evoluciona a medida que sus protagonistas comprenden vy
aprovechan, competentemente, los hechos histéricos que les toca vivir.

En el proceso de explicitacion de avances conceptuales respecto a Escuela

Nueva como modelo pedagdgico, se destacan los siguientes elementos:

Integracion de estrateqias curriculares y comunitarias.

e Capacitacion continua de docentes.

e Administracion escolar eficiente.

e Aprendizaje activo y centrado en el estudiante.

e Curriculo pertinente y relacionado con la vida del nifio.

e Flexibilidad en calendarios y sistemas de promocion y evaluacion.

e Relacién estrecha entre la escuela y la comunidad.

e Formacion en valores democraticos y participativos a travées de

estrategias vivenciales.

Concepto de Desarrollo Humano

El modelo pedagdgico de Escuela Nueva se basa en el desarrollo humano,
asegurando que nifios, jovenes y adultos adquieran habilidades para
describir, explicar, predecir y modificar sus desempefios, conocimientos,
actitudes y competencias. Este desarrollo humano se centra en tres areas

principales:
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1. Desarrollo Fisico: Influye significativamente en la personalidad y el

intelecto, afectando el autoconcepto.

2. Desarrollo Intelectual (o Cognoscitivo): Enfocado en habilidades

mentales como el aprendizaje, lenguaje, memoria, razonamiento Yy

pensamiento.

3. Desarrollo Socioemocional de l|la Personalidad: Fortalece las

habilidades necesarias para que los nifios y jovenes se relacionen

efectivamente con el mundo y otros individuos.

Los componentes administrativos, curriculares, de capacitacion vy
comunitarios buscan aumentar las opciones y capacidades de las personas,
desde la libertad politica, econémica y social, hasta las oportunidades
individuales de ser saludables, educados, productivos, creativos y respetar
su dignidad personal y derechos humanos. El modelo también promueve un
desarrollo humano sostenible, entendiendo a la escuela como una

institucion especializada en la formacion humana, individual y colectiva.
Respuesta de Escuela Nueva a la Educacion Rural

Escuela Nueva responde a las necesidades de la educacion rural

ofreciendo:

Educacion Basica ,Media Completa v Universidad en el Campo:

Beneficia a estudiantes, maestros, administradores y comunidades a

través de sus cuatro componentes interrelacionados.

e Materiales Educativos en el Aula: Mejora los resultados de

aprendizaje.
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Modelo Pedagégico Basado en el Aprendizaje Comprensivo: Respeto

al ritmo de aprendizaje del estudiante, el rol del maestro como orientador
y evaluador, participacion y aprendizaje cooperativo.

Estrategias Vivenciales: Como el Gobierno Estudiantil, que fomenta la

democracia, participacion, vida civica, convivencia y valores como
colaboracion, compafierismo y solidaridad.

Evaluaciones que Demuestran Mejoras: Pese a las limitaciones de las

escuelas rurales.

Participacion Horizontal para Maestros: A través de talleres

pedagdgicos para capacitacion y seguimiento.

Estudiantes Activos, Creativos Yy Responsables: Desarrollan

habilidades para comunicarse, pensar, crear, analizar y aplicar lo
aprendido en sus comunidades y familias.

Aprendizaje Cooperativo en Pequeios Grupos: Facilita Ila

construccion social del conocimiento y el apoyo tutorial entre
estudiantes.

Cartillas y Médulos de Aprendizaje: Centran el proceso de aprendizaje

en el estudiante.

Aula como Espacio Dindmico y Activo: Uso de todos los recursos con

trabajo cooperativo y Gobierno Estudiantil.

Temas de Estudio Relacionados con la Vida de los Estudiantes:

Promocion progresiva y flexible.

Escuela como Centro de Informaciéon y Fuerza Integradora de la

Comunidad: Participacion de padres y actividades a favor de la

comunidad.

Instrumentos para Conocer a los Estudiantes: Fortalecen la relacion

maestro-escuela.
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e Hogar como Espacio de Trabajo Activo: Utilizacibn de recursos

pedagdgicos en formato fisico o virtual.

e Trabajo Individual con Apoyo Familiar: Adaptacion al cambio social.

e Promocién Progresiva y Flexible: Respeto al ritmo de aprendizaje de

cada estudiante.

Principios de Escuela Nueva

Escuela Nueva propone innovaciones en metas educativas, desarrollo del

estudiante y la relacion maestro-estudiante:

 Organizacién_Escolar: Ambientes cambiantes que favorecen el

compromiso y fortalecen habilidades y aptitudes en todas las dimensiones

del desarrollo humano, social, cognitivo y emocional.

« Concepcion_del PEIl: Enfoque agropecuario para formar estudiantes

comprometidos con su entorno.

» Pautas Pedagégicas y Metodoldgicas: Mejora la eficiencia, calidad y

equidad de la educacion con participacion activa de los estudiantes y

comunicacioén periddica con los padres.

Herramientas Fundamentales de Escuela Nueva

Para el éxito de la metodologia, se implementan herramientas que integran

a la comunidad educativa:
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Gobierno Estudiantil: Promueve el desarrollo afectivo, social y moral de

los estudiantes.

Instrumentos de Aula: Permiten al maestro analizar potencialidades e

intereses de los estudiantes

e Correo Amigo: Fomenta la comunicacién eficaz y lectura espontanea.

e Mis Creaciones: Propicia la produccién de diversos géneros literarios.

e Sugerencias vy Compromisos: Invitan a asumir errores y fomentar la

democracia en el aula.

e Autocontrol de Asistencia: Desarrolla honestidad y responsabilidad.

e Estimulos: Identifican y orientan aptitudes y actitudes.

Guias de Inter-Aprendizaje: Textos que desarrollan el aprendizaje centrado

en el estudiante.

Las quias de aprendizaje incluyen:

» Actividad Basical/Vivencia: Crear interés por el tema.

» Cuento Pedagogico/Fundamentacion Tedbrica: Afianzar conocimientos.

» Actividad Practica: Consolidar el aprendizaje adquirido.

*Actividad _de Aplicacién/Ejercitacién: Comprobar y aplicar el

aprendizaje.

Transversalidad:

* Correo Amigo: Espafol.
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* Mis Creaciones: Educacion Artistica y proyecto PRAE.

« Sugerencias y Compromisos: Etica y Valores y proyecto PRAE.

- Estimulos: Espafiol, Etica y Valores.

Este cuadro resume las contribuciones de los principales pedagogos al

desarrollo de la metodologia Escuela Nueva, destacando sus principios,
componentes, aportes y estrategias.

' ' ' ' ' ' ' APORTES/FUNDAMENTACION '
Pedagogo PRINCIPIO COMPONENETE PRINCIPIOS

JUAN JACOBO ROUSSEAU
i1712-1778)

Educacion individual,
espontanea y natural.

§

Curricular

§

Concepto de desarrolio
humano. Motivé a la sociedad a
pensar en el nifio como centro
del aprendizaje dentro de un

concepto de educacién integral.

JUAN AMOS COMENIO
(1592-1670)

JUAN ENRIQUE
PESTALOZZI (1746

1827)
e —

Meétodo basado enla
naturaleza, la intuicién y la
autoactividad.

Curricular

Metodologia. Generacién de
ambientes que favorecen los
aprendizajes basados en
procesos.

Educacion con visos de
tecnificacion e industrializacion,
formando 2l nifio con valores

Y

étlcos

§

Curricular.

Metas de formacién. Utilizacién
de herramientas tecnolégicas
en los procesos de aprendizaje.
Implementacion y desarrollo de
Proyectos Pedagégicos

ANTON MAKARENCO
(1898-1939)

—

Productivos.
embeses ey

Necesidad de esfuerzo,
disciplina y actividad intensa en
la educacién. El trabajo y el
esfuerzo deben ser colectivos.

S

§

Curricular.

Metodologia. Desarrolio de la
pedagogia y la evaluacién hacia
ia valoracién de las diferencias

individuales y el aprendizaje
cooperativo.

JOHN DEWEY (1854~

e 1952)
g#5"---:--.-#,
pm

Educacion que prepare al nifio
para la vida social, la escuela
organizada como una sociedad
con leyes propias.

Administrativo

Metas de formacion Manual de
de f

Srgano de los gobiernos estudiantiles.
Dimensionamiento de gobiernos
estudiantiles hacia el desarrollo de
competencias ciudadanas.

-
MARIA MONTESSORI
1869-1952)
) ,J_sa._\ #
>

Manejo del espacio por parte del
alumna, organizacion de la clase en
grupos de trabajo, dinamizacién
del grupo por un ayudante,
desplazamiento libre del
estudiante.

Curricular

Metodologia. Aprendizaje cooper 3
Aprovechamienta pedagagico de Teeireas.
Disefio y uso de guias de interaprendizaje.
Aprévechamianto de contexto coms
recurse de aprendizaje. Pedagogia
Dislbgics.

JOHANS F. HERBART (1776
1844)

Metodologia para los
aprendizajes en cuatro fases:
aprehension de objeto,
asociacidon o comparacion,
establecimiento de relaciones,
etapa de aplicacion.

CURRICULAR

Metodolegia. Desarrolio de
procesos respondiendo a
diferentes etapas de la
investigacion. Método inductive

Puerocentrismo: ubicar al nifio

FEDERICO FROEBEL (1782 segin sus intereses y principios,
autoactwudad autocontraol.
1!152] utoestima, autoevaluacion e
mdividualidad en un contexto de
cooperacidn y ayuda mutua.

CURRICULAR/ADMINISTRA
T

Metodologia. Desarrollo de
competencias personales.

Dir de diferen
estrategias e instrumentos que
han fortalecido la formacién
democratica

AUTORES QUE SUSTENTAN LA METODOLOGIA ESCUELA NUEVA:
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Plan de Estudios Armonizado con la Jornada Unicay el Modelo Pedagdgico

“Escuela Nueva”

Objetivos del Plan de Estudios

Generales:

. Mejorar la calidad educativa.

. Promover la equidad en el acceso y la permanencia.

. Desarrollar competencias integrales en los estudiantes.
Especificos:

. Aumentar el tiempo efectivo de aprendizaje.

. Integrar actividades extracurriculares significativas.

. Fomentar el desarrollo de habilidades socioemocionales.

Areas Fundamentales

Lenquaje vy Humanidades:

. Teméticas: Comprensién lectora, expresion oral y escrita, analisis
de textos.
. Estrategias: Lectura critica, debates, escritura creativa.

Matemaéticas:

. Tematicas: Resolucion de problemas, razonamiento logico,
aplicaciones practicas.
. Estrategias: Uso de material manipulativo, proyectos matematicos,

matematicas recreativas.

Ciencias Naturales y Educacion Ambiental:

. Tematicas: Conocimiento del medio ambiente, experimentacion,

método cientifico.
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Estrategias: Proyectos de investigacion, trabajos de campo,

laboratorios.

Ciencias Sociales:

. Tematicas: Historia, geografia, formacion ciudadana.
. Estrategias: Proyectos comunitarios, estudios de caso, visitas a

sitios historicos.

32.SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

(SIEE)

Nuestro sistema institucional de evaluacion de estudiantes consta de 9
articulos que dan muestra, de los procesos de formacion y seguimiento a
las actividades académicas y disciplinarias durante el afio escolar. En ellas
se destacan principalmente la escala de valoracion institucional, criterios de
evaluacion de cada uno de los desempefios académicos, los procesos de
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacion, la periodicidad de los
informes académicos, la comision de evaluacion y promocién, las acciones
de seguimiento a los procesos de mejoramiento y el debido proceso.

En cada uno de los articulos se definen las estrategias, herramientas,
actividades y procesos que se deben llevar a cabo para el oportuno
seguimiento; tratando de potenciar cada una de las competencias y
brindando los mejores aportes para el desarrollo integral de los estudiantes;

a continuacion, se define los contenidos de cada articulo:

Articulo 1: Aprobacioén y validacién del sistema institucional de evaluacion:

“Parametros de ley: circulares y decretos.

Articulo 2: Estrategias de valoracién integral de los estudiantes.
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Articulo 3: Escala de valoracion institucional y los criterios de cada

desempefio a nivel académico y de convivencia.
Articulo 4: Criterios de promocién por grados.
Articulo 5: Periodicidad en la entrega de informes.

Articulo 6: Ajustes al proceso de autoevaluacion, heteroevaluacion y

coevaluacion.
Articulo 7: Comision de evaluacién y promocion.

Articulo 8: Acciones de seguimiento a los procesos de mejoramiento de los

estudiantes
Articulo 9: El debido proceso.

INTENSIDAD HORARIA

Desde el marco normativo, Jornada Unica corresponde al "tiempo diario que
dedica el establecimiento educativo oficial a sus estudiantes de basica y
media en actividades académicas para el desarrollo de las areas obligatorias
y fundamentales y de las areas asignaturas optativas, y a los estudiantes de
preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz,
socio afectivo y espiritual a través de experiencias de socializacion
pedagdgicas y recreativas, asi como el tiempo destinado a actividades de
descanso pedagoégico y alimentacion de los estudiantes”. (Decreto 2105,
2017)

En cuanto a su intensidad académica, el decreto establece:
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Numero de semanas lectivas y horas semanales segun niveles educativos:

N.° de horas semanales N.° de horas semanales

Nivel Educativo N.° de semanas lectivas (Jornada escolar, Decreto (Jornada tnica, Decreto 2105
1850 de 2002) de 2017)

Preescolar 40 20 25

Basica Primaria 40 25 30

Basica Secundaria 40 30 35

Media 40 30 35

HORARIO JORNADA UNICA

HORARIO GENERAL INSTITUCION EDUCATIVA
AGUABONITA JORNADA UNICA

C 1 )( 7:30 A 8:30
C 2 X 8:30 A 930
( 3 )C 9:30 A 10:00
DESCANSO ( 10:00 A 10:15
( 3)( 10:15 A 10:45
C 4 ) C 10:45 A 11:45
C 5 ) C 11:45 A 12:15

ALMUERZO)C 12:15 A 12:35

( 5 ) ( 12:35 A 1:05
( 6 )( 1:05 A 2:05
( 7 ) ( 2:05 A 3:05

AN RV A AN D
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idad Horaria Basica Primaria
\% A=

Int

Areas Intensidad Horaria (Horas)
Ciencias naturales y educacién ambiental 4
Ciencias sociales, historia, geografia 2
Educacién artistica y cultural 1
Educacién fisica, recreacién y deportes 2
Humanidades: lengua castellana 5
Idioma extranjero: inglés 2
Educacién ética y en valores humanos 1
Matematicas 5
Tecnologia e informatica (escuela virtual) 1
Educacién religiosa 1
Catedra de la paz 1

Inte ad Horaria Basica Secundaria

Secundaria

Areas Intensidad Horaria (Horas)
Ciencias naturales y educacién ambiental 4
Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y 2
democracia

Educacién artistica y cultural 1
Educacioén fisica, recreacion y deportes 2
Humani : lengua a 5
Idioma extranjero: inglés 2
Educacién ética y en valores humanos 1
Matematicas 5
Tecnologia e informatica (escuela virtual) 1
Educacion religiosa 1
Escuela y café 1
Agricolas y pecuarias 3
Escuela y seguridad alimentaria 1

Emprendimiento, gestiéon de negocios 4o
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-

nsidad Horaria Media

Areas Intensidad Horaria (Horas)
Fisica 4

Quimica 4

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucion politica y 2

democracia

Filosofia 1
Economia 1
Educacién artistica 1
Educacidn fisica, recreacién y deportes 2
Humanidades: lengua castellana ' 2
Idioma extranjero: inglés 2
Educacién ética y en valores humanos 1
Matematicas (trigonometria/célculo) 4
Tecnologia e informéatica . 1
Agropecuarias 2
Escuela y café 1
Educacién religiosa 1
Emprendimiento, gestién de negocios 1
Catedra de la paz 1

Planeacion Institucional

La Institucion Educativa Aguabonita cuenta con los siguientes formatos para la planeacion general de los conceptos o temas para cada
grado y area, correspondientes a la ruta para la resignificacion de los planes de estudio con la complejidad de los estandares. Ademas,
dispone del plan de mateméticas para primaria, atendiendo a los requerimientos para la unificacion municipal de los planes de estudio.

Plan de Area por Grado
DBA . . ' Eje
Evidencias Aprendiza- Competen-
: (Derechos . Transversal S
y Eje i L. de je (Ambito cia
Periodo Horas . Estandar Basicos de . (Proyectos )
Articulado k Aprendiza- Conceptual 2 Ciudadana
Aprendiza- . Pedagogi- "
je ) y del Area

je) cos)
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Plan de Area por Grado
Institucién Educativa Aguabonita

- Plan de Area:

- Grado:

- Intensidad Horaria:
« Unidad:

Periodo:

Docente:

Nombre
dela Estandar
Unidad

Compe-
tencia

Plan de Estudios

Compe-
h Compe-
tencias 2
. tencias
Ciudada- .
Basicas

nas

Compe-
tencias
Laborales
Generales

Indicado-
res de Conteni-
Recursos
Compe- dos
tencia

- Estandares: Puntos de referencia de lo que los estudiantes estan en capacidad de alcanzar en cada area y nivel.

- Competencias: Capacidad de aplicar de forma integrada los contenidos propios de cada ensefianza y etapa educativa.

Evalua-
cién

- Niveles de Competencia: Niveles que debe lograr el estudiante, de acuerdo a su nivel cognitivo, procedimental y actitudinal.

- Ejes Tematicos: Temas generales que agrupan varios subtemas, también conocidos como las grandes unidades del area que incluyen

un grupo de temas.

- Estrategias Metodoldgicas o Actividades: Descripcion detallada de las acciones a realizar para el alcance de los logros propuestos.

« Recursos e Instrumentos de Evaluacion: Proceso permanente e integral que busca detectar las fortalezas y debilidades de los niveles
de competencia, a través de técnicas e instrumentos de evaluacion.
- Resultados Finales: Concepto medible que permite identificar la cantidad de estudiantes que lograran los niveles de competencia para

dicha unidad.

- Tiempo Probable: Referencia al tiempo destinado para la implementacion de las actividades en el rea y grado.

Estandares y Competencias

- Estandares: Referencias organizadas por grupos (1°a 3°,4°a5°, 6°y 7°, 8°y 9°,10° y 11°) que describen lo que los estudiantes deben

saber y saber hacer.

- Contenidos Tematicos: Temas generales que agrupan varios subtemas.

« Competencia Integradora: Conocimiento aplicado para proporcionar soluciones variadas y pertinentes.

. Competencias Basicas: Nivel cognitivo, procedimental y actitudinal del estudiante.

. Competencias Ciudadanas: Conocimientos y habilidades para actuar constructivamente en una sociedad democratica.

. Competencias Laborales Generales: Conjunto de conocimientos, actitudes y valores para desempefarse en cualquier entorno.

+ Indicadores de Competencia: Actuaciones del estudiante para solucionar problemas e interactuar con otros.

+ Recursos: Elementos disponibles para resolver una necesidad o actividad de forma dptima.

- Evaluacion: Proceso permanente e integral para detectar fortalezas y debilidades en los niveles de competencia.
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Areas por Nivel Educativo

Desde preescolar hasta undécimo, las areas incluyen:

- Ciencias naturales y educacion ambiental

« Matematicas

+ Humanidades, lengua castellana e idioma extranjero
« Ciencias sociales, historia y geografia, constitucion politica y democracia
+ Educacion religiosa

+ Educacion ética y en valores humanos

- Educacion fisica, recreacion y deportes

+ Filosofia

+ Educacion artistica

+ Tecnologia e informatica

+ Escuelay café

« Taller y construccion

« Comunidad y emprendimiento

33.PROYECTOS INSTITUCIONALES

La Institucién Educativa Aguabonita, en alianza con el Comité de Cafeteros,

desarrolla diversos proyectos con los siguientes enfoques:

1. Escuela Virtual

» Objetivo: Democratizar el conocimiento, la informacién y la comunicacion

en las escuelas y comunidades rurales de Caldas.

Fases:

e CRA: Adaptacion y creacion de material educativo.
e Experiencias de Aula: Uso de software y TICS para actividades de clase.

e Proyectos Colaborativos: Trabajo en equipo y liderazgo.
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Creativos Virtuales: Estudiantes resolviendo problemas mediante
investigacion-accion.

Consultorios  Virtuales: Consultas sobre diversas areas del
conocimiento.

Telecentros Comunitarios: Apoyo al desarrollo humano y cierre de
brechas tecnoldgicas.

Capacitaciéon Virtual: Formacién académica y pedagoégica para docentes
y comunidad.

2. Escuela y Café

* Objetivo: Desarrollar competencias en jovenes para el éxito en la actividad

cafetera.

Etapas:

Vinculacién y articulaciéon al PEI.
Estructuracion técnico-pedagdgica del proyecto.
Aplicacion de conocimientos en hogares supervisados.

Escuela y Seguridad Alimentaria

Fases:

1. Socializacion y articulacion al PEI.
2. Estructuracion técnico-pedagogica.
3. Aplicacion de conocimientos en hogares supervisados.

4. Educacion Media con Enfasis para el Trabajo

Proyectos de Ley

1. Proyecto paz y democracia

2. Proyecto educacion para el ejercicio de los derechos humanos
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Proyecto educacion sexual y construccion ciudadana

Proyecto promocion de estilos de vida saludables

3
4
5. Proyecto educacion econémica y financiera
6. Proyecto movilidad segura

7

Proyecto PRAE(proyectos ambientales escolares)

1.Proyecto Paz y Democracia

» Objetivo General: Fortalecer la comunicacién armoénica y la participacion

activa para una educacién de calidad con equidad y justicia.

* Acciones: Eleccion del gobierno escolar y estudiantil, estudio de la
constitucién, jornadas de promocion y defensa de derechos humanos, y

socializacion del manual de convivencia.

2.Proyecto Educaciéon para el Ejercicio de los Derechos Humanos

» Objetivo General: Promover practicas pedagdgicas y culturales que

respeten los derechos humanos y mejoren la convivencia.

* Metodologia: Ludica, dinamica y participativa.

3.Proyecto Educacién Sexual y Construcciéon de Ciudadania

+ Objetivo General: Favorecer la vivencia de la sexualidad libre,

responsable y autébnoma.

» Metodologia: Charlas, videos, talleres y capacitaciones.

4.Proyecto Promocién de Estilos de Vida Saludable
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* Objetivo General: Implementar una cultura de aprovechamiento del tiempo

libre en contextos escolares.

* Metodologia: Juegos, videos, torneos, jornadas ludicas, competencias

recreativas y deportivas, y aerébicos.

Estos proyectos buscan integrar y aplicar conocimientos en diferentes
areas, fomentando el desarrollo integral y la calidad de vida de la comunidad

educativa.

5.Proyecto de Educacion Econdmica y Financiera

Objetivo General

Promover en los estudiantes el desarrollo de competencias bésicas y
ciudadanas, asi como el pensamiento critico y reflexivo necesario para
tomar decisiones responsables e informadas sobre temas econdmicos y
financieros, contribuyendo a la construccién de proyectos de vida con

calidad y sostenibilidad.

Objetivos Especificos

 Facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en

la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la nacion.

« Fomentar practicas democraticas en la institucion educativa para el
aprendizaje de principios y valores de participaciobn y organizacion
ciudadana, estimulando la autonomia y la responsabilidad.
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6.Proyecto Movilidad Segura

Objetivo General

Desarrollar en los estudiantes de preescolar a once acciones educativas que
favorezcan el desarrollo integral en conocimientos sobre normatividad,
sefalizacion, y conductas responsables que les permitan moverse en

armonia con el entorno.

Objetivos Especificos:

Lograr que los estudiantes comprendan y asuman de manera

responsable las normas de transito.

e Informar sobre la sefializacion para que los estudiantes actuen conforme
a ella.

e Reconocer el funcionamiento béasico y las implicaciones del uso de
cualquier medio de transporte para una conduccion segura.

e Establecer la relacion entre derechos y deberes en el uso del espacio
publico.

e Formar ciudadanos competentes para moverse eficientemente.

e Inculcar factores de proteccién y reconocimiento de riesgos para

disminuir la vulnerabilidad.

e Promover el respeto autbnomo a la norma.
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7/.PROYECTO PRAE (PROYECTO AMBIENTAL ESCOLAR)

INTRODUCCION

Las estrategias de la Politica Nacional de Educacién Ambiental (PNEA) se
integran en la gestion educativa formal y no formal, reconociendo al
Proyecto Ambiental Escolar (PRAE) como un instrumento clave. Este vincula
la dimension ambiental en la educacién formal y guia a los actores
involucrados en sus contextos territoriales.

La resignificacion de los PRAE requiere procesos pedagdgicos y didacticos
que permitan reevaluar la gestién educativa ambiental en el sector formal,
alineandose con la PNEA. Esto implica actividades de analisis y proyeccion
gue faciliten la reflexion y el desarrollo de acciones ambientales desde los
PRAE en Colombia. La implementacion de los PRAE involucra a diversas
entidades, como CARs, autoridades ambientales urbanas, comités
interinstitucionales (CIDEA), secretarias de educacion y docentes, con el
objetivo de transformar la cultura ambiental hacia practicas responsables

que aborden probleméaticas locales y globales.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un proceso formativo e investigativo para resignificar el PRAE,
fortaleciendo enfoques conceptuales, contextuales, metodologicos vy

proyectivos que integren la dimension ambiental en la educacién formal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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1. Fortalecimiento del PRAE: Ampliar el conocimiento de los factores

implicados en la comprension de diversas realidades ambientales a partir de

reflexiones socioculturales.

2. Gestion educativa: Caracterizar la gestion educativa ambiental de los

PRAE, apoyando la implementacion de la PNEA en instituciones educativas.

3. Comprensidén territorial: Propiciar la lectura y comprensién de la

dindmica territorial mediante investigacion y reflexion critica, promoviendo

el conocimiento significativo sobre contextos ambientales y educativos.

4. Incorporacidon curricular: Fortalecer la dimensién ambiental en el

curriculo (PEI), promoviendo la sostenibilidad del PRAE mediante dinamicas

intra-institucionales e interdisciplinarias.

POBLACION OBJETO — BENEFICIARIOS

Estudiantes de preescolar, basica primaria, secundaria y media de la

Institucion Educativa Aguabonita.

MARCO DE REFERENCIA DEL PRAE

Los PRAE, segun la PNEA, son fundamentales para incorporar la dimensién
ambiental en la educacion formal. Permiten integrar diversas areas del
conocimiento a través de procesos pedagodgicos-didacticos que favorecen la
construccion de conocimiento significativo y el desarrollo de competencias

cientificas, sociales, comunicativas y tecnoldgicas.
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ALCANCES Y PROYECCIONES

Los PRAE se desarrollan en el marco de la PNEA, permitiendo avances en
la institucionalizacion de la tematica ambiental. Sin embargo, alun existen
desafios en la interpretacion de los contextos ambientales y la cualificacion
de las propuestas pedagodgicas-didacticas. Es crucial fortalecer el rol del
docente y la instituciéon educativa en la incorporacion de la dimension

ambiental como eje transversal del curriculo de los PEI.

JUSTIFICACION

Los Ministerios de Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADS) y de Educacion
Nacional (MEN) han desarrollado acciones conjuntas para profundizar en la
PNEA, promoviendo una educacion ambiental que sustente la vida en el
planeta. Los PRAE, con su cardacter transversal y enfoque sistémico,
favorecen la construccién de conocimiento significativo y competencias
diversas, permitiendo la apertura de la institucién educativa al contexto local

y la resignificacion curricular.

RECURSOS

e Teécnicos y tecnologicos

e Humanos y entorno social
e Internet

e Naturales

e Financieros

e Material didactico(guias, folletos ,copias)
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS

Objetivo
Mantener el vinculo con los egresados a través de cursos y talleres que

actualicen sus conocimientos y diseflar programas que afiancen la

informacién adquirida.

Politica

Promover la formacion continua de los egresados, su excelencia académica
y su compromiso social, asegurando una vinculacion permanente con la

institucion.

Estrategias

e Mantener actualizada la base de datos de los egresados

e Realizar encuestas sobre la institucion y necesidades de formacion.

e Crear un grupo de WhatsApp para mantener una comunicacion
cercana.

e Formar un comité de egresados que lidere procesos de integracion.

e Organizar encuentros anuales para apoyo y socializacion de mejoras.
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34.ARTICULACION DEL MODELO ""UNIVERSIDAD

EN EL CAMPO “AL PEI

“La Universidad en el Campo” es una innovacion educativa que, bajo el
modelo pedagdgico Escuela Nueva, permite a los estudiantes rurales de 10°
y 11° realizar una carrera técnica profesional paralela a su educacion media
y alcanzar el nivel tecnoldgico cursando un afio mas. Esta articulacion busca
fortalecer la educacién media y superior, relacionando el sector productivo
con el educativo. La iniciativa facilita la continuidad de los jévenes en la
educacion y mejora sus oportunidades laborales y de emprendimiento,
ofreciendo doble certificacion: bachillerato y formacion técnica vy

tecnoldgica.

Misién

La Institucién Educativa Aguabonita ofrece una formacién integral para
nifios, nifias y jovenes en preescolar, basica y media, articulada con el
programa “La Universidad en el Campo” bajo el modelo Escuela Nueva.

Promueve ambientes de aprendizaje activos que fomentan la ciencia, el

trabajo, la autonomia, el humanismo, la sensibilidad ecoldgicay el liderazgo.

Vision
La Institucion Educativa Aguabonita se proyecta como lider y referente por

su propuesta curricular inclusiva y enfocada en competencias, garantizando
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una formacion sélida en valores, ciudadania e identidad, con vision de

desarrollo sostenible y apertura al mundo globalizado.

OBJETIVOS DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Cobertura

1. Ofrecer servicio educativo en los niveles de preescolar, basica, media y
educacion superior, con un enfoque en formacion por competencias,

flexibilidad y articulacion de niveles.

Calidad

3. Implementar procesos de formacién que desarrollen competencias en los
estudiantes para su desempefio académico, laboral y productivo,
mediante el modelo pedagoégico de Escuela Nueva y proyectos

complementarios.

Certificacion

* Los egresados de la Universidad de Caldas obtendran el titulo de

Técnico Profesional en Produccion Agricola.
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35.ARTICULACION CON EL SENA

La Institucion Educativa Aguabonita tiene un convenio de articulacion con el

SENA, basado en principios de pertinencia, calidad, flexibilidad,
concertacion, equidad, eficiencia y sostenibilidad. Este programa de
educacioén media busca formar integralmente a los jovenes para su insercion
en el mundo laboral, permitiéndoles continuar su formacion superior y
fomentar el emprendimiento. El objetivo es fortalecer competencias basicas,
ciudadanas y especificas necesarias para la formacién continua y la
competitividad en el mercado laboral. Los estudiantes cursan un programa
técnico laboral y obtienen el reconocimiento académico de su formacion, lo
que les brinda mayores oportunidades de movilidad en el sistema educativo.
El titulo obtenido por los egresados del SENA serd: Técnico en

Conservacion de Recursos Naturales.

ETAPA LECTIVA

Durante la formacidon se destacan los siguientes aspectos:

* Realizacién de un proceso de induccion para todos los aprendices.
» Control de asistencia y novedades (evidencias, soporte y control).
» Evaluaciones (registro oportuno segun lo establecido).

« Comité de evaluacién y seguimiento (analiza situaciones segun el

reglamento).
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 Seguimiento al proceso formativo (reuniones SENA - Institucion

Educativa).
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36.GESTION COMUNITARIA

Politicas

La gestion comunitaria busca fortalecer la institucion a través de politicas
que atiendan a toda la poblacion con necesidades especiales, mejorando
sus competencias y habilidades para enfrentar los desafios educativos con

mayor autonomia.

Esta gestion apoya al PEI en los siquientes campos:

* Proyeccion a la comunidad
» Participacion y convivencia
* Prevencion de riesgos

* Accesibilidad

Cada proceso aborda diferentes necesidades, proporcionando el apoyo
necesario. Sin embargo, se ha identificado una falta de apoyo por parte de
la Secretaria de Educacion, la alcaldia municipal y otras entidades. Por ello,
la gestion comunitaria esta enfocada en gestionar recursos en beneficio de
la comunidad.
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Objetivo General

Integrar los conocimientos de diversas areas en proyectos de desarrollo que
respondan a las necesidades y caracteristicas de la comunidad, utilizando
criterios teorico-practicos para implementar proyectos comunitarios como

parte del proceso educativo.

Objetivos Especificos

* Mejorar las relaciones entre la comunidad y la institucion educativa
mediante actividades de formacién, acuerdos de convivencia, proyectos de

vida, uso del tiempo libre y direccion de grupo.

» Propiciar la participacién democratica en los procesos de transformacion

social.

* Apoyar el desarrollo de proyectos comunitarios como parte del proceso

educativo.

Metas de Calidad a Mediano Plazo (Inclusién)

1. Capacitacién de Docentes: Buscar capacitaciones para docentes en

temas relacionados con necesidades educativas especiales.

2. Encuestas de Clima Escolar: Implementar encuestas para que los

estudiantes expresen sus pensamientos y sentimientos, permitiendo a los

directivos y docentes intervenir adecuadamente.
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3. Comité de Servicio Social: Crear un comité y delegar un docente para

asesorar proyectos de servicio social, asegurando una buena comunicacion

y funcionamiento.

4. Preparacion ante Desastres: Dotar la institucion con extintores,

sefalizaciones y mapas de riesgos.

5. Capacitacién _en Gestion de Riesgos: Gestionar capacitaciones en

gestion de riesgos con diversas entidades.
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37.SERVICIO SOCIAL DEL ESTUDIANTADO

Justificacion

El servicio social del estudiantado en la Institucién Educativa Aguabonita,
responde a laley 115 de 1994 y busca integrar el quehacer institucional para
el mejoramiento social, promoviendo valores como respeto, responsabilidad

social, solidaridad y espiritu ecoldgico.

Objetivo General

1. Informar a los estudiantes de grados décimo y undécimo sobre la ley que

soporta el servicio social obligatorio.

2. Sensibilizar a los estudiantes frente a las necesidades y problemas de la
comunidad, para que planeen y ejecuten proyectos de mejoramiento

personal y comunitario.

3. Crear espacios de integracion para atender las necesidades del entorno
y fortalecer competencias laborales y ciudadanas.

4. Articular acciones educativas con otras organizaciones para mejorar la

comunidad de Aguabonita.

5. Aplicar conocimientos y habilidades adquiridos en la educacion basica y
media en los proyectos del Servicio Social Obligatorio.
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Objetivos Especificos

1. Fomentar préacticas sociales para el aprendizaje de valores como

participacion, tolerancia, respeto, dialogo, organizacién y responsabilidad.

2. Integrar la institucion con la comunidad a través de proyectos de

mejoramiento del entorno.

3. Promover la participacidén y organizacion entre los jovenes que dinamizan

el servicio social.

4. Proporcionar herramientas para un buen desempefio durante el trabajo

comunitario.

5. Fomentar la préactica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo para

mejorar el nivel de vida de la comunidad.

6. Afianzar los valores promovidos por la Institucion a través de la

participacion en proyectos propuestos.

7. Promover acciones educativas que fortalezcan el espiritu de servicio y

evaluar los resultados.

Marco Legal

El servicio social del estudiantado cumple con la ley 115, art. 97 de 1994,y
el decreto 1860, art. 39 de 1994. La intensidad horaria del proyecto es de
80 horas, distribuidas en los grados 10° y 11° de la Educacion Media.

Caracter Académico del Servicio Social
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El servicio social es una retroalimentaciéon permanente que involucra a
estudiantes, profesorado y personal directivo, promoviendo programas de

servicio social basados en un trabajo académico serio y disciplinado.

Mision del Servicio Social

El servicio social cumple misiones académico-comunitarias incluidas en el
PEI, combinando formacién tedrica con actividades de servicio que
sensibilizan a los estudiantes ante las necesidades de otros, promoviendo

valores humanos y sociales.

Metodologia

El servicio social se desarrolla en cuatro etapas:

1. Motivacién: Motivacion inicial para que los estudiantes conozcan y se

involucren en los proyectos.

2. Planeacién: Organizacion y cronograma de actividades por los

estudiantes responsables.

3. Ejecucién: Implementacién de los proyectos segun la planificacion.

4. Evaluacion: Evaluacion final a través de la presentacion de evidencias

ante directivos y docentes.
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. Estratez.as y Activi

Nombre del
Proyecto

Catequesis de
Preparacién en los
Sacramentos de
Iniciacién Cristiana

Plan de
Estimulacién para la
Promocién del
Desarrollo Infantil

Las Huertas
Familiares y la Sana
Alimentacién

idades

Propuesta

Fortalecer la fey
moral de los
estudiantes y sus
familias,
vinculédndolos en
celebraciones
religiosas.

Desarrollar
actividades y
proveer materiales
que favorezcan el
desarrollo cognitivo
y social de los
nifios.

Fortalecer la
produccion de
alimentos organicos
para una dieta
saludable y mejorar
ingresos
econdémicos

familiares.

Telecentros

TELECENTROS COMUNITARIOS

Nombre

Propuesta

Alcance

Objetivos

Acciones

Alcance

Fortalecer la fe y
motivar la doctrina
cristiana en la
comunidad.

Ofrecer actividades
secuenciales para el
desarrollo fisico,
social e intelectual.

Fomentar el cultivo
de hortalizas y su
consumo,
sensibilizar sobre la
importancia de una
dieta saludable.

Objetivos

Preparar a los nifios
y jovenes para
recibir los
sacramentos,
fundamentar los
encuentros en la
palabra de Dios,
reconocer los
sacramentos como
signos de gracia.

Impulsar el
desarrollo de la
personalidad y
mejorar la
autonomia funcional
de los nifios.

Desarrollar
capacidades
agropecuarias,
mejorar la
diversidad de la
dieta, planificar y
producir hortalizas.

7 - - ??3‘} o
rovecto Servicio Social

Acciones

Inscripcién de
catequistas,
catequesis semanal,

particij 6n en

Recursos

Biblia, guias, videos,
musica religiosa,

misa dominical,
seguimiento y
evaluacién.

Estimulacién en
areas fisica,
cognitiva, socio-
afectiva y habitos.

Socializacién del
proyecto con
padres,
inscripciones,
implementacién de
huertas.

TELECENTROS COMUNITARIOS

, material
didactico.

Materiales para
motricidad,
percepcion,
lenguaje,
socializacion,
alimentacién,
higiene.

Materiales
agricolas, semillas,
herramientas.

Comunitarios 7

Transmitir de manera simple y clara conceptos clave para el uso
personal de las TIC en la comunidad.

que

el desarrollo humano, brindando

conocimientos necesarios para mejorar la calidad de vida.

Promover el uso de las tecnologias de la informacién y

para

e el desarrollo de las comunidades.

- Talleres mensuales- Uso de herramientas digitales- Uso de la web-

Comunicacién por redes sociales

- Sala de sistemas de la institucién- Computadores- Recursos

Recursos -
humanos- Internet- Videos

Implementacion de estrategias ecoldgicas para el embellecimiento y
ornamentacion de la Institucion Educativa Aguabonita y espacios de

interés comunitario.
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Aprovechar el contexto escolar para fortalecer la cultura
ambiental, involucrando a las familias en actividades ecoldgicas
que promuevan la defensa, conservacion y proteccion del medio
ambiente a través del servicio social.

Propuesta

Promover en la comunidad estudiantil la curiosidad, el interés y el
respeto hacia si mismos, los demas y la naturaleza, fomentando una
actitud de cooperacion para mejorar la calidad de vida a través de la
integracion de las familias y la comunidad educativa.

Alcance

Realizar précticas ecoldgicas para embellecer la institucion y
espacios comunes de interés comunitario mediante la participacion
Objetivo General activa de los jovenes de 10° y 11°, fomentando el sentido de
pertenencia en la comunidad de Aguabonita, Municipio de
Manzanares Caldas.

- Incentivar el uso constructivo del tiempo libre para el beneficio

Objetivos Especificos .
personal y comunitario.

38.GESTION COMUNITARIA

La gestion comunitaria se enfoca en fortalecer la educacién, ofreciendo
interpretaciones y soluciones a los problemas del desarrollo institucional y

comunitario. Las competencias trabajadas en este ambito incluyen:

» Capacidad para trabajar en equipo y tomar decisiones compartidas.
* Proyeccién en el tiempo.

* Evaluacion y ajuste de estrategias basadas en indicadores de progreso y
resultados parciales.

* Fomento de la comunicacién entre los miembros de la comunidad.
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Se articulan varios procesos para dinamizar la educacion interna con el

contexto externo, tales como:

» Servicio social del estudiantado.

* Proyecto escuela de padres.

* Proyecto “Hacia una ética institucional a través de la inclusién”.
* Proyecto de convivencia y paz.

* Proyecto de prevencion y atencidon de desastres.

* Proyectos colaborativos.

Todo esto busca construir una cultura democratica y participativa.

39.CONVIVENCIA Y PAZ

Justificacion

En todos los ambitos de la vida, las personas pueden colaborar para
organizar una convivencia digna. Esto requiere establecer normas que
permitan construir la paz mediante la practica de la tolerancia, solidaridad,
igualdad, sabiduria, libertad, honra, amistad, dialogo y responsabilidad. Mas
gue saber y hacer, es crucial ser una persona respetuosa y valorada.

Trabajar en torno a la ciudadania y la convivencia es esencial,
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especialmente en un pais donde la intolerancia y el irrespeto son comunes.
El Estado promueve la inclusion y la formacién ciudadana a través de leyes,

programas, proyectos y estrategias.

La escuela es un espacio privilegiado para aprender a vivir juntos,
compartiendo espacios, pensamientos y formas de vida. Las instituciones
educativas deben proporcionar a los estudiantes herramientas para
desenvolverse y sentirse a gusto, creando un ambiente propicio para su
formacién como personas. Esto implica la colaboracion de padres de familia,

docentes y directivos, promoviendo una sociedad dinamica e incluyente.

La Institucion Educativa Aguabonita busca constantemente alternativas para
crear un ambiente adecuado para el desarrollo de los nifios, nifias y

adolescentes.

Objetivo General

Fomentar actividades que promuevan el didlogo y el desarrollo de valores y
creencias, expresando sentimientos y opiniones a través de la convivencia

escolar y la interaccién con el entorno.

Objetivos Especificos

* Integrar progresivamente el proyecto en la organizacion curricular y

docente.

* Estimular el respeto, la tolerancia y la responsabilidad, rechazando la

violencia.
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» Valorar los derechos fundamentales como base de la libertad, justicia y

paz.
* Asumir un compromiso activo como ciudadano.

» Fortalecer el comité de convivencia escolar.

* Conocer a fondo el manual de convivencia de la institucion.

* Involucrar a la familia en la formacion en valores y cultura ciudadana.

* Promover actividades que evidencien el respeto, liderazgo, trabajo en

equipo y responsabilidad ambiental.

* Articular actividades con las diferentes asignaturas para relacionar el ser

con el saber.

* Desarrollar estrategias que fortalezcan la convivencia y la paz.

Marco Legal

« Constitucion Politica de Colombia de 1991, Articulo 44: Derechos

fundamentales de los nifios.

* Constitucién Politica de Colombia de 1991, Articulo 79: Derecho a un

ambiente sano.

* Ley General de Educacion 115 de 1994, Articulo 5: Objetivos comunes

para todos los niveles de educacion.

* Ley 1620 de 2003: Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién

para el ejercicio de los derechos humanos.

Factibilidad

» Comité de Convivencia Escolar.
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* Gobierno Escolar.

» Estrategias pedagdgicas de reparacion del dafio y restauracion.
* Gestién comunitaria.

* Directivos y docentes.

* Personeria municipal.

* Padres de familia, acudientes o cuidadores.

Metodologia

Se aplicard una metodologia activa que involucre a estudiantes y docentes
en actividades conjuntas, guiando al estudiante en el descubrimiento de
valores a través de la interaccion social. Se recopilara informaciéon sobre la
poblacion escolar para identificar y analizar problemas de convivencia y
practica de valores, permitiendo seleccionar informaciéon relevante para

construir una sintesis explicativa de la situacion actual.

Estrateqgias o Actividades

1. Dramatizaciones de situaciones donde los estudiantes vivencien sus

derechos y deberes.
2. Narracion de historietas para reflexionar sobre el comportamiento.

3. Talleres de superacion personal basados en valores como solidaridad,

cooperacion y amistad.
4. Reconocimiento del manual de convivencia.

5. Trabajo con proyectos colaborativos del Comité de Cafeteros basados en
el Proyecto de Ley, paz y democracia.
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6. Lecturas de cuentos y libros en familia.

7. Participacion de estudiantes y padres de familia en la escuela de familia.

Desarrollo Conceptual

« Manual de convivencia: Documento que orienta la convivencia entre

estudiantes, docentes, padres y directivos.

* Deber: Accion obligatoria por ley, moral, necesidad fisica o sentido

comun.
» Solidaridad: Actitud de ayuda y colaboracién en situaciones cotidianas.

* Valores: Realidades objetivas que se descubren y se perciben de diversas

maneras, esenciales y universales.

Competencias

* Socializadoras y ciudadanas: Promocion de pactos de respeto,

solidaridad, cooperacion y amistad en el colegio.

* Intelectuales: Evaluacién de alternativas viables para solucionar

problemas.

* Personales: Asumir las consecuencias de las propias acciones y manejar

las emociones en las relaciones con los demas.

Evaluacion

La evaluacion seré continua y a través de la observacion del comportamiento
del estudiante en su comunidad, basandose en la practica de valores

institucionales y el cumplimiento de normas. Se realizard un seguimiento del
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desarrollo personal, la construccion de valores y los procesos de

convivencia.

40.ESCUELA DE PADRES

Justificacion

La familia tiene dos funciones psicolégicas cruciales: socializacion y
construccion del autoconcepto y autoestima. A través de la socializacion
familiar, las personas se vuelven seres sociales, aprenden reglas, se
entienden a si mismos y forman una imagen del mundo. La familia establece
la identidad y ensefia normas de convivencia y sistemas de creencias
duraderos

La Escuela de Padres surge para acompaifar la formacion de los nifios,
fortaleciendo su educacion a través de actividades, ya que los padres son
los principales responsables de proporcionar los medios necesarios para
gue sus hijos cumplan sus deberes y reconozcan sus derechos.

Este programa busca promover en los padres una conciencia critica sobre
el desarrollo psicosocial, enfrentando situaciones propias de su rol y
orientandolos en valores familiares, religiosos, morales y culturales para
mejorar la educacion y convivencia de sus hijos.

Objetivo General
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1. Crear una cultura de paz mediante espacios de reflexién con los padres
para transformar conflictos de manera creativa y no violenta, potenciando el

aprendizaje solidario, reflexivo, humanista y participativo.

2. Fomentar la participacion de padres y cuidadores en la formacion integral
de los estudiantes en los niveles de preescolar, béasica y media,
fortaleciendo sus capacidades y previniendo situaciones que atenten contra

la salud fisica y mental de los nifios y adolescentes.

Objetivos Especificos

1. Motivar a los padres a reflexionar sobre su papel en la formacion integral

de sus hijos.

2. Destacar la educacion como tarea fundamental de la familia y la
necesidad de capacitarse en la mision de educadores.

3. Fortalecer la comunicacién entre la institucion educativa y los padres.

4. Contribuir a la formaciébn de personas sanas, responsables,

autosuficientes y productivas.
5. Promover el respeto intrafamiliar.

6. Reflexionar sobre la creaciébn de normas familiares basadas en la

autoridad y el amor.

7. Implementar obligatoriamente las Escuelas de Padres en los niveles de

preescolar, basica y media.

8. Fomentar la participaciéon activa de los padres en las sesiones
convocadas para fortalecer sus capacidades como responsables de

derechos.
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9. Cualificar la respuesta de padres para la deteccidén y prevencion de

situaciones que afecten el desarrollo de los nifios y adolescentes.

Marco Legal

* Ley 2025, Articulo 3: Integraciéon de las Escuelas de Padres al Proyecto
Educativo Institucional (PEI).

* Ley 115/94 Articulo 7 y Constitucion Politica de Colombia de 1991
Articulo 44: Normas sobre la corresponsabilidad en la atencién, cuidado y

proteccion de los nifios, nifias y adolescentes.
» Ley 1098/2006: Derechos y proteccion de los nifios y adolescentes.

* Convencién sobre los Derechos del Nifio - Ley 12 de 1991: Proteccion

y cuidado necesarios para el bienestar del nifio.

* Decreto 1860 de 1994: Obligaciones de la familia en la educacion de sus
hijos.

* Ley 1404 de 2010: Integracion de los padres en la comunidad educativa.

* Decreto 1075 de 2015 y Decreto 1286 de 2005: Participacién de los

padres en el proceso educativo.

* Ley 1857 de 2017: Desarrollo integral de la familia como nucleo

fundamental de la sociedad.

Obligaciones de las Instituciones Educativas

Desde el inicio del afio académico, los padres y cuidadores firmaran un
compromiso de participacién en las Escuelas de Padres. Las instituciones

podran implementar sanciones pedagodgicas en caso de inasistencia,
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respetando el derecho de defensa y segun lo estipulado en el Manual de

Convivencia y el PEI.

El PIAR establecera estrategias de trabajo para las familias durante los
recesos escolares, basadas en el principio de corresponsabilidad, para

facilitar la transicion entre grados y niveles educativos.

41.PROGRAMA INTERSECTORIAL DE DESARROLLO
Y ASISTENCIA PARA FAMILIAS CON MIEMBROS

CON DISCAPACIDAD

Las familias tienen un rol activo y esencial en la educacion de sus familiares
con discapacidad, ayudando a identificar y superar barreras para el

aprendizaje y la participacion.

Obligaciones de las Familias:

1. Proveer y actualizar la informacidon necesaria para la institucién educativa
sobre los estudiantes con discapacidad.

2. Participar en actividades formativas y de seguimiento organizadas por la

institucion educativa.

Factibilidad del Programa:

« Comunitaria: Colaboracion entre directivos, docentes y la comunidad.
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* Humana/Operacional: Personal capacitado y usuarios dispuestos.

* Técnica/Tecnoldgica: Conocimientos y equipos necesarios disponibles.
» Organizacional: Estructura de trabajo en equipo que optimiza recursos.
» Legal: Sustento normativo vigente.

» Politica: Alineado con leyes y reglamentos educativos.

« Tiempo: Programacion mensual para todas las sedes y niveles

educativos.

Metodologia:

* Entrevistas y Actas de Compromiso: Conocer antecedentes y asegurar
participacion en talleres.

« Escuela de Padres: Sesiones mensuales lideradas por el docente
orientador, abordando temas como maltrato infantil, prevencién del abuso
sexual, derechos y deberes de los nifios, planificacion familiar, convivencia,

reciclaje, y crianza.

* Metodologias Participativas: Enfoque en el didlogo de saberes, reflexién

sobre practicas, y generacion de alternativas por las propias familias.

 Aprendizaje Significativo: Procesos de aprendizaje basados en

experiencias cotidianas.

* Contextualizadas: Adaptadas a las necesidades especificas de cada

familia y contexto.

Evaluacion:

* Observacién: Comportamiento de estudiantes y padres en sus relaciones

interpersonales.
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 Diseio e Implementacién: Plan de trabajo institucional construido
conjuntamente entre familias y la institucion, con niveles de avance

semestral y evaluacion basada en acuerdos.

Competencias:

* Personales: Acciones que beneficien los intereses colectivos.

* Interpersonales: Respeto por ideas ajenas y reconocimiento de valores

a mejorar.

Ley 2025 Articulo 7:

El Ministerio de Educacién Nacional es responsable de la reglamentacion y
promocion de escuelas para padres y madres en educacién preescolar,
basica y media. Las entidades territoriales certificadas deben promover
estas escuelas e incluirlas en sus planes de formacién docente, y los
establecimientos educativos deben incorporarlas en sus Proyectos
Educativos Institucionales (PEI). EI Ministerio de Salud promovera habitos

de vida saludable en concordancia con el PEI de la Institucion Educativa.

Evaluacion Institucional:

Definicion de contenidos y niveles de avance, con instrumentos acordes a
la dinamica de la institucién para evidenciar las acciones y resultados de las
escuelas de padres y madres, promoviendo ambientes de confianza y

participacion familiar.
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42.PROGRAMA DE INCLUSION

JUSTIFICACION

La educacion inclusiva valora y potencia la diversidad, promueve el respeto
a la diferencia y asegura la participacion de la comunidad en un entorno
intercultural. Se enfoca en identificar y superar las barreras para el
aprendizaje y la participacion, transformando el sistema educativo para
atender la diversidad estudiantil. Este cambio de paradigma implica
modificaciones en culturas, mentalidades, politicas y practicas educativas,
extendiendo la inclusién méas alla de grupos especificos a un principio

organizador de los sistemas educativos.

La inclusién reconoce que cada persona es especial a su manera y requiere
una respuesta educativa que convierta su potencial de aprendizaje en una
realidad gratificante y sostenible. En Colombia, la inclusion es un derecho y
una accién dinamizadora de procesos sociales, priorizando el desarrollo
integral de cada individuo sin importar su edad, estrato o condicidn fisica,
personal y social.

Reconocer la diferencia es esencial en la educacion para formar personas
eficientes en diversos contextos. Por ello, los Planes de Mejoramiento
Institucional (PMI) deben incluir acciones para atender a las poblaciones con
necesidades educativas especiales en todas las gestiones: directiva,

académica, administrativa y comunitaria.
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La Institucion Educativa Aguabonita propone un proyecto de inclusion para
atender a nifios, nifias y jovenes con barreras educativas especiales,
integrandolos en el aula, potenciando sus capacidades y detectando sus

dificultades para implementar estrategias de apoyo.

OBJETIVOS GENERALES

1. Identificar las necesidades especificas de cada estudiante y responder

con diversas estrategias pedagdgicas.

2. Apoyar el desarrollo pleno de los estudiantes, fomentando su autonomia

y aprendizaje permanente.

3. Integrar el proyecto de inclusion con los procesos educativos de la
institucion para formar a estudiantes con necesidades educativas

especiales.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Crear conciencia en la comunidad educativa sobre la importancia de la

inclusién.

2. Fomentar valores como el respeto y la tolerancia hacia las diferentes

condiciones de la comunidad.

3. Adquirir competencias para realizar valoraciones pedagogicas

individualizadas.

4. Utilizar el PIAR para definir actividades adecuadas para los estudiantes,

respetando sus capacidades y fomentando el aprendizaje colaborativo.
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5. Emplear equipos y recursos tecnologicos para estimular el interés en el

aprendizaje.

6. Aplicar los tres principios del DUA para un aprendizaje significativo en el

aula.

MARCO LEGAL

* Ley 1098/06, Articulo 36: Cddigo de la Infancia y Adolescencia.
* Ley 115/94, Articulo 48: Ley General de Educacion.

« Constitucién Politica de Colombia, Articulos 13 y 44: Derechos de las
personas con discapacidad.

* Decreto 2082 de 1996: Atencién educativa para personas con limitaciones

o talentos excepcionales.
* Ley 361 de 1997: Integracién social de personas con limitaciones.

* Resolucion 2565 del 2003: Servicios educativos para personas con

necesidades educativas especiales.
* Ley 1145 del 2007: Sistema Nacional de Discapacidad.

* Decreto 366 de 2009: Servicio de apoyo pedagodgico para estudiantes con

discapacidad.

* Ley 1346 de 2009: Aprobacion de la Convencién sobre los Derechos de

las Personas con Discapacidad.

* Ley 1618 de 2013: Ejercicio pleno de los derechos de las personas con

discapacidad.

« Decreto 1075 de 2015: Normativa educativa para personas con

discapacidad.
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* Decreto 1421 de 2017: Atencion educativa inclusiva para personas con

discapacidad.

FACTIBILIDAD

Factibilidad Humana u Operacional

El personal necesita capacitacion adecuada para implementar el programa.

Los usuarios estan dispuestos a utilizar los servicios generados.

Factibilidad Técnica o Tecnoldgica

Se requieren conocimientos, habilidades y equipos tecnoldgicos para

desarrollar e implementar el programa.

Factibilidad Organizacional

Es necesaria una estructura funcional de trabajo en equipo para mejorar la

eficiencia y coordinacion entre docentes.

Factibilidad Leqgal

El programa cuenta con un sustento legal y una normativa vigente que

permite su implementacién y mantenimiento.
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Factibilidad Politica

El programa respeta las leyes, acuerdos, convenios y reglamentos del

Sistema Educativo Colombiano.

Factibilidad de Tiempo

Se necesita una programaciéon mensual para desarrollar las acciones

requeridas.

METODOLOGIA

Etapas del Proyecto de Inclusién

1. Diagnéstico: Preparacién y ejecucion de pruebas para identificar

necesidades especiales.
2. Planeacidn: Disefio de estrategias metodoldgicas.

3. Socializacidon: Presentacion del diagnostico y método de trabajo a la

comunidad.

4. Ejecucioén: Desarrollo de actividades con estudiantes con necesidades

especiales.

5. Evaluacion: Verificacion del avance en el proceso de formacion.

Acciones a Implementar
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1. Crear un equipo de lideres multiplicadores.
2. Aplicar el DUA en todas las aulas.

3. Trabajar con familias y comunidades.

4. Caracterizar la poblacién.

5. Fomentar culturas inclusivas.

6. Aplicar ajustes razonables desde el DUA.
7. Actualizar documentos institucionales.

8. Realizar valoraciones y reportes.

9. Hacer un balance y replantear acciones.

Plan Progresivo — 1421

1. Conformar equipo de lideres — multiplicadores: mes 1
2. Al 'y PMI con perspectiva inclusiva: mes 1
3. Actualizar documentos institucionales: mes 1, mes 3

4. Aplicar el DUA en todas las aulas: mes 1, mes 3, mes 5, mes 7, mes 9,

mes 11, mes 13
5. Realizar valoraciones pedagodgicas y sociales: mes 1

1. Equipo de Lideres: Encabezado por el rector e integrado por profesores,
representantes de todos los grados, del equipo directivo, administrativo,
servicios generales, profesionales de apoyo, familias, lideres comunitarios

y estudiantes.
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2. Indice de Inclusién: Aplicar elementos del indice en la autoevaluacion
institucional y utilizar instrumentos para caracterizar la accesibilidad y
disefio universal. Con esta informacién y los PIAR, estructurar un Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI) coherente con la Autoevaluacion

Institucional (Al).

3. Actualizacién Documental: Actualizar los documentos del Proyecto
Educativo Institucional (PEI), Manual de Convivencia (MC), Curriculo
Escolar (CE) y Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes (SIEE)
basandose en los propoésitos del PMI y la perspectiva inclusiva. Comunicar
cambios a la comunidad educativa mediante campafas, procesos formativos

y proyectos transversales.

4. Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): Implementar el DUA en
todas las aulas para fomentar culturas inclusivas. Incluir la mayoria de los
Ajustes Razonables (AR) necesarios para poblaciones especificas. Verificar
que todos los AR estén contemplados en la planificacion.

5. Atencién a la Diversidad: Reconocer grupos con caracteristicas
atipicas o perfiles de aprendizaje diferencial. En valoraciones pedagdgicas
y sociales, enfocarse en capacidades y fortalezas para planear apoyos
frente a Dbarreras y riesgos de exclusion. Construir PIAR,
independientemente del diagndstico, como herramienta pedagdgica.
Desarrollar acciones afirmativas con la participacion de familias vy
comunidad para generar actitudes inclusivas y naturalizar la educacion

inclusiva.

Estrateqgias y Actividades:

* Técnica del didlogo y estudio de casos.
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* Investigacién y tareas dirigidas.

» Talleres con estudiantes y padres de familia.

* Foros y campafias de sensibilizacion.

» Actividades informativas y formativas para la comunidad educativa.

» Favorecer la participacion de las familias en la vida escolar.

* Encuentros e intercambios para profesores y alumnos.

* Proyectos educativos y planes para atencion integral a la diversidad.

» Evaluacion de proyectos educativos y medidas de atencion a la diversidad.

Normativa:

* Decreto 1421 de 2017: Articulos sobre acceso al servicio educativo,
construccion e implementacion de PIAR, actas de acuerdo, informes anuales

de competencias y la historia escolar de estudiantes con discapacidad.

Conceptos Clave:

* Inclusion: Construccion de una sociedad democratica y respetuosa de las

diferencias, derecho a la educacién para todos.
» Diferencia: Aceptacion y respeto de las individualidades.

* Respeto: Ambiente de seguridad y cordialidad, aceptacién de limitaciones

y virtudes.

* Necesidades Educativas Especiales: Apoyo especializado para

estudiantes con dificultades de aprendizaje.

» Tolerancia: Aceptacién de ideas, creencias o practicas diferentes.
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* Diagndstico: Proceso integral para mejorar la situacion educativa del

estudiante.

Decreto 1421 de 2017, Articulo 2.3.3.5.1.4

Definiciones:

1. Accesibilidad: Medidas para garantizar el acceso de personas con
discapacidad al entorno fisico, transporte, informacion y comunicaciones,
eliminando obstaculos que impidan su movilidad, comunicacion vy

participacion.

2. Acceso a la educacion para personas con discapacidad: Estrategias
gue aseguran el ingreso al sistema educativo en condiciones de

accesibilidad, adaptabilidad, flexibilidad y equidad.

3. Acciones afirmativas: Politicas y medidas para favorecer a personas
con discapacidad, eliminando desigualdades y barreras sociales, culturales
0 econOmicas, y promoviendo el derecho a la igualdad en el acceso a la

educacion.

4. Ajustes razonables: Adaptaciones necesarias para que los estudiantes
con discapacidad se desarrollen con autonomia en el sistema educativo. No
dependen de un diagnéstico médico, sino de las barreras que puedan

impedir su pleno disfrute del derecho a la educacion.

5. Curriculo flexible: Mantiene los mismos objetivos generales para todos
los estudiantes, ofreciendo diferentes oportunidades de acceso vy

aprendizaje, considerando la diversidad social y cultural.

6. Diseiio Universal del Aprendizaje (DUA): Disefio de entornos,
programas y servicios educativos accesibles para todos, facilitando el

aprendizaje a partir de las capacidades y realidades individuales.
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7. Educacion inclusiva: Proceso que reconoce y responde a la diversidad
de caracteristicas y necesidades de los estudiantes, promoviendo su
desarrollo y participacion en un entorno de aprendizaje comun sin
discriminacion.

8. Esquema de atencidn educativa: Procesos que garantizan el acceso y
permanencia de estudiantes con discapacidad en todos los niveles
educativos, asegurando calidad en curriculo, planes de estudio,

metodologias y evaluacion.

9. Estudiante con discapacidad: Persona en desarrollo con limitaciones
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales, que enfrenta barreras que

pueden impedir su aprendizaje y participaciéon plena.

10. Permanencia educativa para personas con discapacidad:
Estrategias para fortalecer la permanencia y egreso de estudiantes con

discapacidad, eliminando barreras y garantizando una educacion inclusiva.

11. Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR): Herramienta que
incluye apoyos Yy ajustes necesarios para garantizar el aprendizaje,
participacion 'y promocion de  estudiantes con discapacidad,

complementando las transformaciones realizadas con base en el DUA.

Competencias:

» Ciudadanas: Comprender valores de convivencia como la solidaridad y el

respeto.

« Emocionales: Identificar y responder constructivamente a emociones

propias y ajenas.

« Comunicativas: Establecer dialogos constructivos.
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Esguema de atencidon educativa:

D. 1421 de 2017 Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y escolar:

Responsabilidades de los establecimientos educativos:

1. Identificar signos de discapacidad en estudiantes.
2. Reportar en el SIMAT a estudiantes con discapacidad.
3. Incorporar la educacion inclusiva y el DUA en el PElI y PMI.

4. Mantener actualizada Ila historia escolar de estudiantes con

discapacidad.

5. Proveer condiciones para elaborar los PIAR.

6. Articular los PIAR con la planeaciéon de aula y PMI.

7. Cumplir con los PIAR y los informes anuales de competencias.

8. Realizar seguimiento al desarrollo de estudiantes con discapacidad.

9. Establecer comunicacién continua con familias de estudiantes con

discapacidad.

10. Ajustar manuales de convivencia para prevenir exclusion o
discriminacion.

11. Revisar el sistema de evaluacion con enfoque inclusivo y DUA.

12. Realizar formaciéon docente con enfoque inclusivo.

13. Concienciar a familias sobre el derecho a la educacion inclusiva.

14. Reportar al ICFES estudiantes con discapacidad para garantizar ajustes

necesarios.
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15. Informar a entidades territoriales sobre necesidades de infraestructura

accesible.

16. Promover ambientes virtuales accesibles.

Evaluacion:

La evaluaciéon del proyecto se basard en el progreso de estudiantes con
necesidades educativas especiales y encuestas de satisfaccion a padres.
Se realizard un seguimiento continuo y documentado de las actividades y

logros obtenidos.

D. 1421 de 2017 Articulo 2.3.3.3.3.1: La evaluacion del aprendizaje en
educacion basica y media es un proceso permanente y objetivo para valorar

el desempefio de los estudiantes.

D. 1421 de 2017 Articulo 2.3.3.3.3.6: La promocidn escolar se determinara
segun el sistema institucional de evaluacién, considerando la flexibilizacién
curricular, la trayectoria educativa, competencias desarrolladas, situaciones
de repitencia y riesgo de desercion escolar. Si un estudiante no puede ser
promovido, se garantizara su cupo para continuar el proceso formativo.(ver

anexo formatos PIAR).
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43.PREVENCION Y ATENCION DE DESASTRES

Justificacion

El presente proyecto tiene como objetivo informar, capacitar y concientizar
a la comunidad educativa sobre la prevencion y atencion de desastres. Dado
que en cualquier lugar podemos enfrentar diversos riesgos, la prevencion es
esencial para evitar grandes tragedias y calamidades provocadas por fallos
humanos. Todas las instituciones publicas deben tener un plan de
evacuacion y seguridad, el cual se implementara mediante la capacitacion
de todos los miembros de la comunidad educativa. En la Institucion
Educativa Aguabonita, esto se gestiona a través de proyectos colaborativos

bajo la orientacién de un docente. Algunos de estos proyectos incluyen:

* Prevencion de incendios

* Manejo de deslizamientos

* Respuesta a temblores

» Desarrollo de habilidades comunicativas
» Conciencia sobre volcanes

* Promocion del cuidado mutuo para una vida mejor

Objetivos Generales
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1. Fomentar una respuesta adecuada en la comunidad educativa ante
situaciones que comprometan la integridad fisica, psicologica y social en

caso de desastres.

2. Capacitar y concientizar a los miembros de la comunidad educativa sobre
prevencion y ayuda mutua en situaciones de riesgo, tanto naturales como

tecnoldgicos.

Objetivos Especificos

1. Identificar los principales factores de riesgo a los que esti expuesta la

Institucion Educativa Aguabonita.

2. Disefar actividades para reducir, eliminar o enfrentar situaciones de

emergencia.

3. Informar a la comunidad educativa sobre los procesos del proyecto de

prevencion de desastres y su participacion en él.

4. Comunicar las sefalizaciones de emergencia y zonas de seguridad en

cada sede.

5. Establecer acciones de apoyo con personal calificado y otras
instituciones como bomberos, defensa civil, policia, centros de salud y la

personeria municipal.
6. Proporcionar una respuesta efectiva en caso de desastre.
7. Realizar simulacros de evacuacion dentro de la institucion.

8. Implementar proyectos colaborativos sobre incendios, deslizamientos y
temblores.
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9. Establecer mecanismos de informacion, actualizacién, seguimiento y

evaluacion del proyecto.

Marco Legal

El proyecto se fundamenta en las siguientes normativas de gestién del
riesgo escolar:

* Ley 46 de 1998 y Decreto Ley 919 de 1989: Creacién del Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencién de Desastres.

e Constitucion Politica de Colombia de 1991: Articulo 67 sobre la

prestacion de educacion formal.

* Directiva Ministerial No. 13 de 1992: Obligacién del sistema educativo

de contribuir a la reduccién de desastres.

« Ley 115 de 1994: Formacion de conciencia para la conservacion,

proteccion y mejoramiento del medio ambiente.

 Decreto 1860 de 1994: Proyecto Educativo Institucional (PEIl) y su

relacion con la gestion del riesgo.

* Resolucidén 7550 de 1994: Regulacion del Sistema Educativo Nacional en

la prevencion de emergencias y desastres.

* Resolucion 2343 de 1996: Adaptacion de areas obligatorias a las

necesidades regionales.

* Decreto 93 de 1998: Plan Nacional para la Prevencion y Atencion de

Desastres.

* Fondo Nacional de Calamidades (FNC): Decreto 1547 de 1984 y Decreto
70 de la Ley 919 de 1989.
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Factibilidad

» Gestidén comunitaria
* Directivas y docentes

* Contextos institucionales

Metodologia

Se trabajard con estudiantes de diferentes grados, archivando y enviando
producciones via magnética al sitio web del Comité de Cafeteros en el
enlace de proyectos colaborativos. Se impartirdn elementos tedrico-
practicos sobre amenazas del entorno, gestion del riesgo, y diversas

actividades en un ambiente de intercambio y retroalimentacion.

Estrateqgias

* Identificacion de factores de riesgo en la institucion.
* Difusion de procesos y participacion en el proyecto.

» Trabajo con brigadas de apoyo y otras instituciones para capacitacion en

primeros auxilios y prevencion de desastres.
* Realizacion de simulacros de evacuacion dos veces al afo.

» Talleres, conferencias de prevencion, estudios de casos y presentacion

de videos.

Desarrollo Conceptual
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« Adaptacidn: Ajuste de sistemas naturales o humanos a los estimulos

climaticos actuales o esperados.

» Alerta: Estado declarado antes de un evento peligroso, basado en el

monitoreo del fenébmeno.

« Amenaza: Peligro latente de un evento fisico que puede causar pérdidas
o dafios significativos.

 Andlisis y Evaluacion del Riesgo: Consideraciéon de causas,

consecuencias y probabilidad de riesgos.
* Antropico: De origen humano.

+ Calamidad Publica: Dafios o pérdidas significativas causadas por

eventos naturales o antropogénicos.

« Cambio Climatico: Variacion significativa del clima durante un periodo

prolongado.

« Conocimiento del Riesgo: Identificacién, andlisis, monitoreo vy

comunicacién del riesgo.

« Dafo: Pérdida econdmica, social, ambiental o grado de destruccion

causado por un evento.

» Desastre: Resultado de eventos naturales o antropogénicos que generan

alteraciones graves y extendidas.

 Deslizamiento: Movimiento de masa de tierra provocado por la

inestabilidad de un talud.

* Desarrollo Sostenible: Transformaciones que aseguran mejoras en

condiciones de vida sin deteriorar el ambiente.

* Ecosistema: Unidad espacial con componentes y procesos fisicos y

bidticos interdependientes.
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* Emergencia: Situacion grave que requiere una reaccion inmediata.

* Elementos en Riesgo: Personas y recursos que pueden verse afectados

por un evento.

* Evaluacién de la Amenaza: Determinacion de la probabilidad y severidad

de un evento en un area especifica.

* Evento: Descripcion de un fendmeno natural, tecnol6gico o provocado por

el hombre.

* Exposicion: Presencia de elementos que pueden ser afectados por una

amenaZza.

» Gestion del Riesgo: Planeacion, ejecucion y evaluacién de politicas y
acciones para el manejo de riesgos.

* Intervencion: Modificacibn de caracteristicas de un fenémeno o

elementos expuestos para reducir riesgos.

* Intervencion Correctiva: Reduccion del riesgo existente mediante

acciones de mitigacion.

* Intervencion Prospectiva: Prevencion de nuevas situaciones de riesgo

mediante planificacién sostenible.

« Manejo de Desastres: Preparacion, respuesta y recuperacion ante

emergencias y desastres.

* Mitigacién del Riesgo: Reduccién de dafios y pérdidas mediante medidas

de seguridad y proyectos de inversion.

* Preparacién: Coordinacion y capacitacion para optimizar la respuesta a

emergencias.

* Prevencion: Acciones para evitar la ocurrencia o disminuir los efectos de

desastres.
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* Prevencion de Riesgo: Medidas para evitar la generacion de nuevos

riesgos.

* Proteccién Financiera: Mecanismos financieros para acceder a recursos

econdémicos en emergencias.

 Recuperacion: Restablecimiento de condiciones normales tras un

desastre.

* Reduccion del Riesgo: Intervencion para disminuir riesgos existentes y

prevenir nuevos riesgos.

* Reglamentacion Prescriptiva: Disposiciones para determinar exigencias

minimas de seguridad.

* Reglamentacion Restrictiva: Disposiciones para evitar la configuracion

de nuevos riesgos.
* Respuesta: Actividades necesarias para la atencién de emergencias.

* Riesgo: Probabilidad de que ocurra un desastre en funcion de amenazas
y vulnerabilidad.

* Riesgo de Desastres: Dafios o pérdidas potenciales debido a eventos

peligrosos.

» Seguridad Territorial: Sostenibilidad de relaciones entre la dinamica de

la naturaleza y la comunidad.
* Vendaval: Viento extremadamente fuerte y violento.

* Vulnerabilidad: Susceptibilidad de una comunidad a ser afectada por

eventos peligrosos.

Este resumen y organizacion del proyecto facilitan su comprension y
ejecucién, asegurando que todos los miembros de la comunidad educativa

estén preparados para prevenir y responder a desastres de manera efectiva.
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44 .BIENESTAR ESTUDIANTIL

El Area de Bienestar Estudiantil busca promover el desarrollo integral de los

estudiantes, fomentando una convivencia civilizada y solidaria. Nos
enfocamos en formar jovenes tolerantes, integros, libres y auténomos,

capaces de tomar decisiones basadas en principios y valores.

El equipo de Bienestar Estudiantil estd conformado por la Rectora, la
Docente Orientadora y los Asesores de Grado. Este equipo lidera proyectos
y actividades especiales, como el Dia del Nifio y el Dia de las Cometas, y
coordina servicios de restaurante y transporte escolar durante nueve meses,
subsidiados por la administracion municipal y el departamento. Actualmente,
32 estudiantes de los sectores vecinos (Guayaquil, Cristalinay San Vicente)

se benefician de estos servicios.

Una actividad destacada es el Dia del Estudiante, una jornada anual de
recreacion y esparcimiento que busca estimular a los estudiantes, fortalecer
su personalidad y motivarlos hacia un mejor desempefio académico. Las
actividades incluyen danza, teatro, poesia, canto, competencias de
integracion, refrigerio, almuerzo y entrega de detalles.

La biblioteca también forma parte del area de Bienestar Estudiantil,
permitiendo a los estudiantes realizar consultas y préstamos de libros de
7:45 a.m. a 2:30 p.m.
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Socios Estratéqgicos

Comité de Cafeteros

La Federaciéon Nacional de Cafeteros (FNC) apoya la calidad de vida de los
productores de café y contribuye al desarrollo educativo con programas
como Escuela Nueva y Escuela y Café. Aporta mobiliario, articulos de

restaurante, herramientas de huerta, infraestructura y capacitacion.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)

El ICBF apoya la vinculacion y permanencia de menores en el sistema
educativo, brinda ayuda psicoldgica a estudiantes y padres sobre temas

como maltrato infantil y abuso sexual.

Oficina Agropecuaria

Desarrolla programas educativos ambientales y ofrece asistencia técnica
para mejorar la produccién agricola y las condiciones de vida sin deteriorar

los recursos naturales.

Hospital San Antonio de Manzanares

Promueve la salud mediante charlas y campafias sobre vacunacion,
prevencion, salud e higiene oral. Actualmente, no hay una enfermera

permanente en Aguabonita.

Parroquia San Antonio
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La parroquia colabora con la institucion en la educacién integral de los

estudiantes, realizando Eucaristias mensuales y jornadas de reflexion.

Alcaldia Municipal

A través de la Secretaria de Educacion, apoya con la mejora de
infraestructura, transporte escolar, paquete escolar y el Programa de
Alimentacién Escolar (PAE).

Comisaria de Familia

Apoya con capacitaciones, seguimiento a estudiantes desertores y charlas

relacionadas con menores, en colaboracion con un equipo interdisciplinario.
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45.MICROCENTROS

Justificacion

Los microcentros rurales son reuniones peridédicas de maestros para

compartir experiencias y resolver problemas de manera colectiva,

mejorando la calidad de la Escuela Nueva.

Objetivo General

Fomentar la integracion y buenas relaciones entre educadores, instituciones

y comunidades educativas mediante propuestas comunes.

Objetivos Especificos

5.

6.

. Mejorar la ensefianza mediante la estrategia del microcentro.
. Contribuir al desarrollo académico y administrativo.
. Fomentar la capacitacion permanente de los maestros.

. Promover la investigacién educativa.

Estimular la creatividad de los educadores para ajustar el PEI.

Establecer buenas relaciones sociales mediante la integracion de los

docentes.

Marco Legal
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Los microcentros fueron creados por el Comité de Cafeteros como circulos
de calidad para el desarrollo y mejoramiento de la Escuela Nueva,
organizando y disefiando curriculos que respondan a las necesidades de los

estudiantes y la comunidad.

Metodologia

Los microcentros funcionan en cinco componentes: Administrativo,
Curricular, Comunitario, Capacitacion y Gestion. Cada componente
programa sus actividades al inicio del afio y las presenta en los

microcentros, que se realizan cuatro veces al afo.

Competencias

1. Empresariales y para el emprendimiento: Identificacion de
oportunidades, elaboraciéon de planes, consecucién de recursos y capacidad

para asumir riesgos.

2. Ciudadanas: Convivencia y paz, participacion democratica, pluralidad,

valoracion y respeto por las diferencias.

Evaluacion

La evaluacion se realiza al finalizar cada exposicion de componentes, con
sugerencias y recomendaciones sobre las actividades realizadas y las

necesidades generadas.




